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1 Cil vzdélavani v ndstavbovém oboru

Cilem vzdélavani je dosazeni Uplné kvalifikace v nastavbovém oboru pracovni |ékarstvi, tzn.
pfiprava absolventa schopného zhodnotit vliv pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravi pracovnik(. Zvlastni odborna zplsobilost v pracovnim |ékarstvi opravnuje k
samostatné Cinnosti v pracovneé lékarské péci v rozsahu stanoveném koncepci oboru.

2 Minimalni pozadavky na vzdélavani v nastavbovém oboru

Podminkou pro zarazeni do oboru pracovni lékarstvi je ziskani specializované zpUsobilosti v
oboru vnitfni lékarstvi, détské lékarstvi, vSeobecné praktické Iékarstvi nebo hygiena a
epidemiologie.

Vzdélavani se uskutec¢nuje pri vykonu Iékarského povolani formou celodenni pripravy v rozsahu
odpovidajicim stanovené tydenni pracovni dobé podle ustanoveni §83 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vzdélavani mize probihat jako rozvolnéna priprava, to je pri nizSim rozsahu, nez je stanovena
tydenni pracovni doba. V tomto pripadé celkova délka, Uroven a kvalita nesmi byt nizsi nez v
pripadé celodenni pripravy.
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Celkova délka pFipravy v oboru pracovni Iékafstvi je v minimalni délce 36 mésicu, z

toho

2.1 Specializovany vycvik - v délce minimalné 36 mésicu
Cést |.

a) povinna praxe

Akreditované pracovisté Podet mésici
vnitini Iékafstvi " ? - standardni interni I8zkové oddéleni s neselektovanym g

prijmem pacientd

chirurgie ** - 1Gzkové oddéleni véeobecné chirurgie (s minimalnim poctem 35 7

[Gzek)

neurologie ¥ 1
anesteziologie a intenzivni medicina ** - 18zkové oddéleni resuscita¢ni a 1

intenzivni péce

Pokud byla povinna praxe v minimalnim pozadovaném rozsahu absolvovana v pribéhu
vzdélavani v zakladnim oboru, nemusi se absolvovat znovu a zapocitd se.

Postup do povinné praxe v oboru je podminén spinénim vsech pozadavk{ stanovenych v

ramci povinné praxe.

b) povinna praxe v oboru

Akreditované pracovisté Pocet mésicu
pracovni lékarstvi 7% 22
akreditované pracovisté zabyvaijici se zakladni pracovné |ékarskou 12
sluzbou *
z toho akreditované pracovisté hodnotici zdravotni rizika pfi praci ” 4
akreditované pracovisté zabyvaijici se problematikou nemoci z 6
povolani ®
dermatovenerologie *"? 3 tydny
ortopedie *"*” 2 tydny
otorinolaryngologie *** 3 tydny
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Je mozné rozdéleni praxe na vice kratSich Usek( béhem vzdélavani v ramci povinné praxe v
oboru.

c) doporucena doplhkova praxe

Akreditované pracovisté Pocet mésici
alergologie a klinicka imunologie *** 1
rehabilita¢ni a fyzikalni medicina *** 1
hygiena a epidemiologie *** 1

Cast Il

d) ucast na vzdélavacich aktivitach - povinna

Kurzy, seminare Pocet dni
kurz Lékafské prvni pomoc **! 3

kurz Z&klady |ékafské etiky, komunikace, managementu a legislativy ** 2

kurz Prevence $kodlivého uzivani ndvykovych latek a 1é¢ba zavislosti ** 1

kurz Radia¢ni ochrana ** 1
specializa¢ni kurz Pracovni Iékafstvi *” - pied zavére¢nou zkouskou 10

Pokud vySe uvedené kurzy byly absolvovany v ramci jiného vzdélavaciho programu v dobé
ne delSi nez 5 let, nemusi byt absolvovany znovu a zapoditaji se.

e) ucast na vzdéldavacich aktivitach - doporucena
Kurzy, seminare

Ucast na krajskych seminafich, kongresech a dalSich akcich odborné Spolecnosti
pracovniho lékafstvi (dale jen ,SPL") a odborné Spole¢nosti nemoci z povolani CLS JEP
(dale jen ,SNP CLS JEP), klinik pracovniho Iékafstvi, zdravotnich Gstav( a hygienickych
stanic, na konzultacnich dnech pro profesionalni onemocnéni a profesni dermatdézy a
hodnoceni rizik

dalsi odborné akce poradané a garantované Institutem postgradualniho vzdélavani ve
zdravotnictvi (dale jen ,IPVZ“) nebo SPL nebo SNP CLS JEP nebo Ceskou lékafskou
komorou (dale jen ,CLK") atd.
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3 Rozsah pozadovanych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti, seznam pozadovanych vykon{

Nedilnou soucasti vzdélavaciho programu je vedeni zaznamu o provedenych
vykonech (logbook) a prikazu odbornosti Iékafe (odborny index). Potvrzené vykony musi
byt doloZitelné ve zdravotnické dokumentaci. Pocet vykonl uvedeny v logbooku je stanoven jako
minimalni. Pfedpoklada se absolvovani nebo asistence u takového poctu vykond, aby Skolenec
zvladl danou problematiku jak po teoretické, tak i po praktické strance.

3.1 Teoretické znalosti a praktické dovednosti
3.1.1 Hodnoceni pracovniho prostredi a pracovni ¢innosti
Teoretické znalosti

Rozpoznat a zhodnotit expozice zatézi faktory pracovniho prostredi a pracovni ¢innosti na
zdravi.

Zaradit do prislusné kategorie prace podle druhu a stupné rizika.

Navrhnout vhodna preventivni opatfeni na pracovistich k optimalizaci pracovnich podminek
v€etné rezimu prace.

Konzultace vhodnosti osobnich ochrannych pracovnich prostredkd, konzultace pfi zavadéni
novych strojd, zafizeni, material( a technologii.

Praktické dovednosti

Posouzeni pracovist a pracovni ¢innosti vlastnim pozorovanim vcetné vyuziti zakladnich
detek¢nich metod.

Znalost metod méreni fyzikalnich, chemickych a biologickych faktorl pracovniho prostredi.
Znalost metod méreni a hodnoceni fyzické, tepelné a neuropsychické zatéze.

Posouzeni ergonomického feseni pracovniho mista.

Rozhodovani o specializovanych a laboratornich vysSetrenich.

Vyhodnoceni vysledkd téchto vysetrent.

Vypracovani posudk(l o stavu pracovniho prostredi a zatézi pracovnich ¢innosti a navrhu
preventivnich opatrfeni.

Znalost principl komunikace a vnimani rizika.
3.1.2 Hodnoceni zdravotniho stavu pracovniku
Teoretické znalosti

Rozhodovat o zarazeni pracovnik( k praci odpovidajici jejich zdravotnimu stavu, fyzickym a
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dusevnim schopnostem.

Posuzovat zdravotni zplsobilost k praci, navrhovat preventivni zdravotnicka opatreni a
intervencni programy podpory zdravi.

Rozpoznat a zhodnotit odchylky od zdravi, posoudit jejich vztah k vykonavané praci,
diagnostikovat poskozeni zdravi z prace, navrhnout preventivni, IéCebnda a posudkova
opatreni v€etné téch, ktera se tykaji nemoci z povolani.

Praktické dovednosti

Komplexni vySetfeni metodami béznymi v pracovnim Iékarstvi v€etné detailni pracovni
anamnézy.

Indikovani specializovanych, pomocnych a laboratornich vysetreni vCetné vyhodnoceni
vysledkd s vyuZitim biostatistickych metod.

Monitorovani a praktické pouziti skupinovych ukazatell zdravi (nemocnost, pracovni
neschopnost pro nemoc aj.).

Zhodnoceni vlivu prace na zdravotni stav a navrh dalSich opatfeni preventivnich a
|éCebnych.

3.2 Seznam provedenych vykonu
3.2.1 Hodnoceni pracovniho prostredi
Faktory pracovniho prostredi

Znat charakteristiky fyzikalnich, chemickych a biologickych faktor(, zplsoby jejich prenosu
nebo vstupu do organismu, metabolismus chemickych latek, mechanismy pdsobeni.
U¢inky na zdravi. Metody stanoveni a méfeni velikosti expozice. Biologické expozi¢ni
testy. Vztah mezi velikosti expozice a ucinky, pfipustné expozi¢ni limity.

Preventivni opatreni k ochrané zdravi

Znat zakladni metody méreni osvétleni, hluku, prachu, vibraci a mikroklimatu a detekéni
stanoveni chemickych Skodlivin v ovzdusi. Vypracovat program méreni nebo odbér
vzork{, vyhodnotit vysledky a vypracovat posudek s rdmcovym navrhem opatreni k
omezeni rizika.

Fyziologické podklady tepelné rovnovahy
Znat metody stanoveni mikroklimatickych podminek a odezvy organismu na né (souhrnna
tepelna zatéz). Mozné zdravotni disledky neprimérené klimatické zatéze. Limitni
hodnoty. Horké provozy. Preventivni opatreni k ochrané zdravi.

Posouzeni pracovist

Posoudit stavebni provedeni a prostorové usporadani, vliv pracovnich (vyrobnich) zafizeni a
technologii na pracovni prostredi. Vétrani a vytapéni. Osvétleni a barevna Uprava.
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Jednotlivé faktory pracovniho prostfedi. Mozna rizika poskozeni zdravi. Zasady
bezpecnosti prace. Sanitarni zafizeni, zafizeni spole¢ného stravovani a ubytovny,
poskytované podnikem. Vliv zavodu na okoli. Vyhodnotit vysledky vySetfeni a
vypracovat posudek véetné navrhu preventivnich opatreni k ochrané zdravi
(technickych, organizacnich, ndhradnich).

Minimalni poéet samostatnych ukond pro zvladnuti zakladnich dovednosti pf¥i
hodnoceni faktoru pracovniho prostredi

Faktory pracovniho prostredi :::f:viét'
Osvétleni 4

Hluk 3

Vibrace prenasené na ruce 2 typy praci
Vibrace prenasené na télo typy praci
Prasnost 3

Toxické latky 6

Teplotné vihkostni podminky 3

Celkové posouzeni pracovist 3

3.2.2 Hodnoceni pracovni ¢innosti
Télesna prace

Fyziologické zaklady svalové prace. Typy svalové prace (dynamickd, statickd). Pracovni
poloha. Odezva organl a funkci na svalovou praci (zejm. kardiopulmonalni, humoraini
zmény). Metodika stanoveni a hodnoceni zatéze fyzickou praci. Mozné zdravotni
ddsledky neprimérené fyzické zatéze. Vztah mezi velikosti expozice a Gc¢inky na zdravi,
hygienické (fyziologické, ergonomické) limity.

Preventivni opatreni k ochrané zdravi

Vypracovat snimek pracovni ¢innosti, ovladat hodnoceni energetického vydeje a svalové
sily podle tabulek, sledovani a vyuzivani srdecCni frekvence jako ukazatele fyzické
zateéze. Zakladni antropometrické méreni, stanoveni a hodnoceni ergonomickych
parametrl pracovniho mista.

Neuropsychicka a senzoricka pracovni zatéz

Neurofyziologické zaklady senzorické a neuropsychické pracovni zatéze. Podil psychickych
procest na pracovni ¢innosti. IndividuaIni vlastnosti a motivace ve vztahu k praci.
Pracovni prostfedi a pracovni ¢innost ve vztahu k senzorické a neuropsychické zatézi a
psychologii. Metody méreni a hodnoceni neuropsychické zatéze. Mozné zdravotni

6
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dUsledky neprimérené neuropsychické zatéze. Psychosocialni stres. Kategorizace praci.

Preventivni opatreni k ochrané zdravi.

Komplexni hodnoceni pracovni ¢innosti

Znat celkové posouzeni pracovni zatéze. Posouzeni zdravotni zplsobilosti k zaméstnani a
vhodnosti pracovniho zarazeni (antropometrické parametry, zdatnost, schopnosti).

Biologické rytmy. Prace na smény. Unava. Zotaveni. Rezim prace a odpocinku.

Minimalni poéet samostatnych ukond pro zvladnuti zakladnich dovednosti pfFi

hodnoceni vlivu faktoru pracovni ¢innosti

Faktory pracovni ¢innosti

Pocet

Dynamicka a staticka prace

4 typy praci

Prace malymi svalovymi skupinami

2 typy praci

Ergonomické parametry pracovniho mista a pracovni
polohy

4 pracovisté (z toho 1
velin)

Neuropsychicka a senzoricka zatéz

3.2.3 Hodnoceni zdravotniho stavu

Vztah prace a zdravi, podpora zdravi, nemoci ovlivnéné praci, nemoci z povolani. Pficiny,
patogeneze, klinicky obraz, diagnostika, [é¢eni, prevence nemoci z povolani, ohrozeni

nemocemi z povolani a profesionalnich otrav. Diagnostika, vySetfovaci metody.

Posuzovani a uznavani nemoci z povolani. Ukazatelé zdravotniho stavu jednotlivce a

skupin, epidemiologicka Setreni. Preventivni prohlidky a posuzovani zdravotni

zplsobilosti k praci. Prace mladistvych, Zen a osob starsiho véku a hendikepovanych.

Preventivni a pracovni rehabilitace.

Metodika vysetreni pracovnikd v ramci preventivnich prohlidek a konzilidrnich vysetreni
(pracovni anamnéza, fyzikalni klinické vysSetreni, program pomocnych, laboratornich a
specialnich vysetreni). Zhodnoceni vysledkl. Vypracovani zavéru o zdravotnim stavu a

navrh dalsiho postupu.

Zasady organizace prvni pomoci, opatreni pro pfipad nehod, standardni metodika prvni

pomoci, vybaveni |ékarnicek.

Minimalni poéet samostatnych tikoni pro zvladnuti zakladnich dovednosti

Zakladni dovednosti Pocet osob

200 osob z rliznych pracovist, s podezrenim
Zakladni klinicka vysetfeni na nemoc z povolani, s uznanou nemoci z
povolani, s ohroZzenim nemoci z povolani

Vodni chladovy test a prstova pletysmografie 30
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Ténova audiometrie 30

Ucast na specializovanych vysSetfenich pfi
podezienich na nemoc z povolani provadénych

20
dermatovenerologem, neurologem, ortopedem a
otorinolaryngologem
Uc&ast na hodnoceni rtg snimka plic 100
Spirometricka vysetreni, véetné krivky pritok- 30

objem

Zatézovy EKG test ke stanoveni télesné zdatnosti |10

4 VSeobecné pozadavky

Absolvent nastavbového oboru:

musi znat standardni dokumentaci pouzivanou v oboru pracovni lIékarstvi - chorobopis a
denni dekurs, list o prohlidce mrtvého, navrh lazerniského 1éCeni, hlaseni onkologické,
hlaSeni nékterych infekcnich nemoci, hlaseni o pracovnim Urazu, hlaseni nezadouciho
Ucinku léc¢ivych pripravkl, naleZitosti Iékarské zpravy, dokumentaci pro potreby
pojistoven,

musi znat standardni dokumentaci pouzivanou v pracovnim |ékarstvi - podrobny vypis ze
zdravotnické dokumentace registrujictho vSeobecného praktického Iékare, Zadost o
ovéreni pracovnich podminek, Iékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti k praci,
|ékarské posudky o uznani a neuznani nemoci z povolani, o ukonéeni nemoci z povolani,
0 uznani ohrozeni nemoci z povolani, posudek o hodnoceni za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni pro nemoc z povolani, hldSeni narodnimu registru nemoci z
povolani, musi znat postup pfi navrhu na prezkoumani posudku a dalsi pfislusné
legislativni predpisy.

ma zakladni znalosti posudkového a revizniho Iékarstvi, 1ékarské etiky, pravnich predpisl
ve zdravotnictvi, organizace zdravotnické sluzby a ekonomiky zdravotnictvi,

0sVvoji si provozni a administrativni ¢innosti a management tymové prace,

osvoji si zaklady pocitacové techniky jako prostfedku pro ukladani a vyhledavani dat,
odbornych informaci a komunikace,

osvoji si zéklady zpracovani epidemiologickych studii.

5 Hodnoceni vzdélavani v nastavbovém oboru

Vzdélavani probiha pod vedenim pridéleného Skolitele na akreditovaném pracovisti.
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a) Prubézné hodnoceni skolitelem

zdznamy o absolvované praxi a provedenych vykonech do prikazu odbornosti (odborny
index) v Sestimési¢nich intervalech.

b) Predpoklad pristupu k zavérecné zkousce

absolvovani pozadované praxe potvrzené vsemi Skoliteli se specializovanou zpUsobilosti
nebo zvlastni odbornou zpUsobilosti,

predlozeni potvrzeni o provedenych kompletnich vykonech v logbooku,
potvrzeni o absolvovani kurz{, v&deckych a vzdélavacich akci (viz tab. Cast I1.),
predloZeni publikace prijaté v odborném lékarském tisku.

¢) Vlastni zavérecna zkouska

prakticka cast - posouzeni zdravotniho stavu zaméstnance ve vztahu k jeho konkrétni
praci (pracovni prostredi, fyzicka a psychicka zatéz, dalsi rizikové faktory),

teoreticka cast - 3 odborné otazky.

6 Charakteristika ¢innosti, pro které absolvent vzdéldvani v nastavbovém oboru ziskal zvlastni odbornou zplsobilost

Absolvovanim nastavbového oboru zdravotniCti pracovnici ziskavaji zvlastni odbornou
zplsobilost pro vymezené cinnosti, které prohlubuji ziskanou specializovanou zpUsobilost.

Absolvent nastavbového oboru pracovni Iékarstvi ziskava zvlastni odbornou zpdsobilost, ktera
ho opravnuje k samostatné praci v ambulantni sfére nebo na IGzkovych pracovistich pracovniho
|ékarstvi vCetné primarni pracovné lékarské péce (zavodni preventivni péce).

7 Charakteristika akreditovanych pracovist

Pracovisté zajistujici vyuku Skolencd musi byt akreditovano (ustanoveni §13 zakona ¢. 95/2004
Sb.). Pracovisté musi zajistit Skolenci absolvovani vzdélavaciho programu. K tomu slouzi radné a
plné zapojeni Skolence do prace a dale umoznéni studia a pobytu na jiném akreditovaném
pracovisti poskytujicim ¢ast pripravy, ktera neni dostupnd na vlastnim pracovisti. Vzhledem k
rozdilnému rozsahu poskytované odborné péce a vyuky se rozlisuji nasledujici typy pracovist.
Minimalni kritéria akreditovanych pracovist jsou ddna splnénim odbornych, provoznich,
technickych a personalnich predpokladd.

Nedilnou soucasti zadosti o udéleni akreditace je plan pripravy Skolence.

7.1 Akreditovana pracovisté (AP)

7.1.1 Akreditované pracovisté zabyvajici se zakladni pracovné lIékarskou sluzbou
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Personalni pozadavky

Vedouci AP/skolitel ma nejvyssi vzdélani v oboru a nejméné 10 let vykonu povolani Iékafe v
oboru specializace nebo specializovanou zplsobilost nebo zvlastni odbornou zpUsobilost
v oboru pracovni Iékarstvi a min. 5 let od ziskani specializované zpUlsobilosti nebo
zvlastni odborné zpdlsobilosti a s minimalnim Gvazkem 0,5.

Pomér skolitel/Skolenec - 1:1-2.

Skolitel doklada svou zpUsobilost pfi Zadosti o akreditaci pracovisté profesnim Zivotopisem
a prehledem svych odbornych a pedagogickych aktivit v poslednich 5 letech.

Spolu se zadosti je nutno predlozit plan pInéni povinnosti stanovenych vzdéldvacim
programem. Pokud pracovisté zajistuje vice nez jednu ¢ast,vzdy vyukovy plan
predklada.

Materialni a technické vybaveni

Zajistuje komplexni primarni pracovné Iékarskou péci v souladu s vyhlaskou ¢. 145/1988
Sb.

Materialni a technické vybaveni odpovidajici platné legislativé.
Pozadované vykony
Preventivni Iékarské prohlidky osob réiznych pracovnich skupin.

Posouzeni rizik na pracovistich vysetrovanych osob, nabidka preventivnich programd,
zajisténi vyuky prvni pomoci v podnicich, konzultaCni ¢innost v otazkach ochrany zdravi

pfi praci.

Posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci a ke sluzbé podle platnych predpist a dalsi Gkony
podle vyhlasky ¢. 145/1988 Sb.

Jiné pozadavky

Pracovisté ma v primarni pracovné lékarské péci nejméné 1000 osob, z nichz alespon 300
je zarazeno v kategorii 2R, 3 nebo 4 (dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.) nebo jejich prace
vyZaduje zvlastni zdravotni zplsobilost.

Nutna nadvaznost na komplement, doplfikové obory.
Védecko vyzkumna Cinnost AP

AP rozviji vyzkumnou cinnost, jeho pracovnici publikuji odborna sdéleni v domacich i
zahrani¢nich ¢asopisech a podileji se na fe$eni vyzkumnych tkoll. Skolenec by se mél
seznamit béhem své pripravy se zdsadami védecké prace, mél by mit moznost sezndmit
se s vyzkumnou Cinnosti pracoviste, pfipadné se na ni podilet.

Pristup k odborné literature, véetné informacnich databazi (zajisténi vlastnimi prostredky
nebo ve smluvnim zafizeni).

7.1.2 Akreditované pracovisté hodnotici zdravotni rizika pfi praci
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Personalni pozadavky

Vedouci AP/skolitel ma nejvyssi vzdélani v oboru a nejméné 10 let vykonu povolani Iékafe v
oboru specializace nebo specializovanou zplsobilost nebo zvlastni odbornou zpUsobilost
v oboru pracovni Iékarstvi a min. 5 let od ziskani specializované zpUlsobilosti nebo
zvlastni odborné zpdlsobilosti a s minimalnim Gvazkem 0,5.

Pomér skolitel/Skolenec - 1:1-2.

Skolitel doklada svou zpUsobilost pfi Zadosti o akreditaci pracovisté profesnim Zivotopisem
a prehledem svych odbornych a pedagogickych aktivit v poslednich 5 letech.

Spolu se zadosti je nutno predlozit plan pInéni povinnosti stanovenych vzdéldvacim
programem. Pokud pracovisté zajistuje vice nez jednu ¢ast,vzdy vyukovy plan
predklada.

Charakteristika pracovisté

Zajistuje specializovanou pracovné lékarskou péci. Umoznuje ziskani znalosti a absolvovani
vykon{ uvedenych v ¢astech 3.1.1, 3.2.1 a 3.2.2.

Pozadované vykony

Hodnoceni pracovniho prostredi a pracovni ¢innosti na konkrétnich pracovistich (osvétleni,
hluk, vibrace, prasnost, toxické latky, teplotné vihkostni podminky, dynamicka a staticka
prace, prace malymi svalovymi skupinami, ergonomické parametry pracovniho mista, a
pracovni polohy, neuropsychicka a senzorickd zatéz a jiné).

Preventivni Iékarské prohlidky osob rdiznych profesnich skupin.
Jiné pozadavky

Pristup k odborné literature, v¢etné informacnich databazi (zajisténi vlastnimi prostredky
nebo ve smluvnim zafizeni).

7.1.3 Akreditované pracovisté zabyvajici se problematikou nemoci z povolani
Personalni pozadavky

Vedouci AP/skolitel ma nejvyssi vzdélani v oboru a nejméné 10 let vykonu povolani Iékarfe v
oboru specializace nebo specializovanou zplsobilost nebo zvlastni odbornou zpUsobilost
v oboru pracovni Iékarstvi a min. 5 let od ziskani specializované zplsobilosti nebo
zvlastni odborné zpdlsobilosti a s minimalnim Gvazkem 0,5.

Pomér skolitel/Skolenec - 1:1-2.

Skolitel doklada svou zpUsobilost pfi Zadosti o akreditaci pracovisté profesnim Zivotopisem
a prehledem svych odbornych a pedagogickych aktivit v poslednich 5 letech.

Spolu se zadosti je nutno predlozit plan pInéni povinnosti stanovenych vzdéldvacim
programem. Pokud pracovisté zajistuje vice nez jednu ¢ast,vzdy vyukovy plan
predklada.

Charakteristika pracovisté
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Zajistuje specializovanou pracovné lékarskou péci, umoznuje ziskani znalosti a absolvovani
vykonl uvedenych v ¢astech 3.1.2 a 3.2.3.

Pozadované vykony

Vykony umoznujici zajisténi komplexni specializované pracovné |ékarské péce dle platné
legislativy a standardnich postupd.

Jiné pozadavky
Nutna navaznost na komplement a doplfikové obory.

Pristup k odborné literature, v€etné informacnich databazi (zajisténi vliastnimi prostredky
nebo ve smluvnim zafizeni).

7.2 Vysvétlivky - pozadavky na pracovisté

1) Pracovisteé je akreditovano pro spole¢né staze vzdélavaciho programu tohoto i jiného
oboru v ramci vlastniho zdravotnického zarizeni nebo smluvniho zafizeni.

2) Pracovisté musi splfovat podminky stanovené vzdélavacim programem vnitrni Iékarstvi,
a to v Casti ,akreditované pracoviste I. typu”.

3) Pracovisté musi splnovat podminky stanovené vzdélavacim programem chirurgie, ato v
Casti ,akreditované pracovisté I. typu“.

4) Pracovisté musi splhovat podminky stanovené vzdélavacim programem neurologie, to v
Casti ,akreditované pracovisté I. typu®“.

5) Pracovisté musi splfovat podminky stanovené vzdélavacim programem anesteziologie a
intenzivni medicina, a to v Casti ,,akreditované pracovisté I. typu“. PracoviSté musi mit
minimalni personalni vybaveni stanovené podle ,Seznamu zdravotnich vykon{

s bodovymi hodnotami (Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 439/2008 Sb.)", a to pro
kapitolu ,,7.1.1. OD resuscita¢ni péce kromé neonatalni 00051, 00052, 00053, 00061 a
00062“ a kapitolu ,7.1.4. OD intenzivni péce nizSiho stupné 00057, 00058, 00068 a
00078"“. Pracovisté musi mit minimalni technické vybaveni stanovené podle ,,Seznamu
zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami (Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢.
439/2008 Sb.)", a to pro kapitolu ,,7.2.1.1. OD resuscitacni péce o pacienta s TISS 30 a
vice body 00051, 00052, 00053*, kapitolu ,7.2.1.3. OD intenzivni péce nizsi stupen o
pacienta s TISS 15-19 body 00057, kapitolu ,,7.2.1.4. OD intenzivni péce nizsi stupen o
pacienta s TISS 9-14 body 00058“, kapitolu ,,7.2.2.1. OD resuscitacni péce o kojence,
déti a dorost 00061“, kapitolu ,7.2.2.4. OD intenzivni péce o kojence, déti a dorost nizsi
stupen 00068“ a kapitolu ,,7.2.3.4. OD porodnické intenzivni pé¢e 00080 a kapitolu
»7.2.3.5. OD porodnické intermediarni péce 00082".

6) Pracovisté musi splnovat podminky stanovené vzdélavacim programem pracovni
|ékarstvi, to v ¢asti ,,akreditované pracovisté zabyvajici se zakladni pracovné Iékarskou
sluzbou”.
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7) Pracovisté musi splfovat podminky stanovené vzdélavacim programem pracovni
|ékarstvi, to v Casti ,akreditované pracovisté hodnotici zdravotni rizika pfi praci®.

8) Pracovisté musi splhovat podminky stanovené vzdélavacim programem pracovni
|ékarstvi, to v Casti ,akreditované pracovisté zabyvajici se problematikou nemoci z
povolani“.

9) Pracovisté musi splhovat podminky stanovené vzdélavacim programem
dermatovenerologie, a to v Casti ,akreditované pracovisté l.typu“.

10) Pracovisté musi splfiovat podminky stanovené vzdélavacim programem ortopedie, a to
v Casti ,,akreditované pracovisté I. typu”.

11) Pracovisté musi spliovat podminky stanovené vzdélavacim programem
otorinolaryngologie, a to v ¢asti ,akreditované pracovisté I. typu“.

12) Pracovisté musi spliovat podminky stanovené vzdéladvacim programem alergologie a
klinicka imunologie, a to v ¢asti ,akreditované pracoviste I. typu”.

13) Pracovisté musi spliovat podminky stanovené vzdéladvacim programem rehabilita¢ni a
fyzikalni medicina, a to v Casti ,,akreditované pracovisteé I. typu”.

14) Pracovisté musi spliovat podminky stanovené vzdélavacim programem hygiena a
epidemiologie, a to v ¢asti ,akreditované pracovisté”.

15) ...v jakémkoliv vzdélavacim programu.

16) ...absolvovani se tyka Iékard, ktefi pfi vykonu povolani pacientdm pouze indikuji
|ékarské ozareni, tzn. nejsou radiaCnimi pracovniky, resp. aplikujicimi odborniky a
nemaji zvlastni odbornou zplsobilost podle zdkona ¢. 18/1997 Sb., ,atomovy zdkon*, ve
znéni pozdéjsich predpis.

17) ...v uvedeném vzdélavacim programu.

8 Programy povinnych vzdélavacich aktivit a personalni a technické vybaveni pro jejich realizaci

8.1 Charakteristika vzdélavacich aktivit

8.1.1 Program kurzu Lékarska prvni pomoc

Minimalni

Predmeét pocet hodin

Nahla zastava krevniho obéhu, incidence, diagndza, zdkladni a rozsifena neodkladna
resuscitace vCetné defibrilace (Basic Life Support a Advanced Cardiac Life Support).
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Bezvédomi nejasného plvodu, kiece, synkopa; nahlé cévni mozkové prihody,

diagnostické postupy, terapeutické okno, trombolyza systémova, intraarterialni. 2
Dusnost, hlavni pficiny: respiracni etiologie - astma bronchiale, status astmaticus,

inhala¢ni trauma atd., kardiovaskularni etiologie - kardiaIni selhdvani, astma cardiale, 7
edém plic, embolie plicnice, zvlastni stavy: tonuti a utonuti, strangulace atd., diagnéza,

dif. dg., terapeutické postupy, principy umelé plicni ventilace.

Bolesti na hrudi, akutni koronarni syndrom, principy a indikace trombolyzy, PTCA
(Percutaneous Transluminal Coronary Angioplasty), zadvazné dysrytmie a terapeutické 2
pristupy.

Traumatologie - téZké Urazy, Uraz hlavy, patere, hrudniku, dutiny brisni, koncetin,
polytrauma, poranéni el. proudem, termicka poranéni, hlavni zasady ATLS (Advanced 2
Trauma Life Support).

Sok, diagnéza, klasifikace, pfi¢iny, terapeutické pfistupy. 1
Hromadny vyskyt ranénych, hlavni zdsady BATLS (Battlefield Advanced Trauma Life 1
Support).

Integrovany zachranny systém a krizova logistika. 1
Zvlastnosti urgentnich stavd u déti. 2
Extramuralni porod, péce o novorozence a matku, gynekologické akutni stavy. 1
Prakticka vyuka. 4
Ovéreni znalosti testem.

Celkem 20

Personalni a technické zabezpeceni kurzu Lékarska prvni pomoc

Personalni zabezpeceni

Lékari se specializovanou zpUlsobilosti nebo zvlastni odbornou zpUsobilosti v oboru urgentni
medicina a praxi nejméné 5 let v oboru, pfipadné se specializovanou zpUsobilosti ve

vyucované problematice.

Garant kurzu ma nejvyssi vzdélani v oboru a nejméne 10 let praxe vykonu povolani |ékare

v oboru specializace.

Uéastnici kurzu obdrzi sou¢asné s pozvankou do kurzu na CD u¢ebni texty Lékafska prvni
pomoc k seznameni s tématy, coz umozni ve stanovené dobé probrat tak rozsahlou a

narocnou problematiku.
Technické zabezpeceni

Ucebna pro teoretickou vyuku s pfislusnym vybavenim.
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Ucebna pro praktickou vyuku s vybavenim: manekyn (dospély, détsky a novorozenec)
umoziujici prakticky nacvik zakladni i rozsirené neodkladné resuscitace se simultannim
zaznamem sledovanych vitalnich funkci (zejména respiracnich a obéhovych)

k objektivizaci G¢innosti provadéné resuscitace a moznosti ulozeni sledovanych dat do
PC a zavérecné vyhodnoceni.

Model musi umoznit nacvik:

- zajisténi prlchodnosti dychacich cest pomoci vzduchovodl, Combi-tubusu,
laryngealniho tubusu, laryngeaini masky (v¢etné intubacni) a rlznymi technikami
trachealni intubace,

- umélé plicni ventilace z plic do plic Usty, pfes masku, ru¢nim dychacim pfistrojem/
transportnim ventilatorem,

- nacvik intubace déti/novorozencl a umélou plicni ventilaci,
- zajisténi prichodnosti dychacich cest koniopunkci, minitracheotomii (krikotomii),
- punkci pneumotoraxu,

- zajisténi vstupu do krevniho recisté - punkci a kanylaci periferni zily, centralni zily
(subclavia, jugularis int.), v. femoralis a rlzné techniky intraoseéalniho pfistupu,

- diagnostiky simulovanych poruch rytmu na kardioskopu a volbu farmakoa
elektroimpulzoterapie.

PocitaCova ucebna pro zavérecné testovani znalosti. Pro objektivni hodnoceni je nezbytné
pracovat alespon s ovéfenym kvazistandardizovanym testem.

8.1.2 Program kurzu Zaklady lékarské etiky, komunikace, managementu a legislativy

Minimalni

Predmet pocet hodin

Lékarska etika (etické kodexy, etické chovani zdravotnik().

Prava a povinnosti pacientd, informovany souhlas.

Eutanazie aj. 3
Komunikace s problémovym pacientem. 4
Organizace a fizeni zdravotnictvi, financovani zdravotni péce. 8,5
Informace o zakladnich zdkonnych a provadécich predpisech ve zdravotnictvi. 1
Sy_s_tvém vseobecného zdravotniho pojisténi. Vztah Iékar (zdravotnické zafizeni) a 1
pojistovny.

Druhy, formy a pravni postaveni zdravotnickych zafizeni. 1
Zaklady kvality péce a bezpedi. 1
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Personalni fizeni (Zakonik prace, komunikace s ekonomickymi institucemi - danové 2
pfiznani, evidence majetku, financ¢ni toky).

Povinnosti zdravotnickych pracovnikl, prava a povinnosti, vedeni a nakladani se 15
zdravotnickou dokumentaci, zejména postup lege artis, micenlivost. '
Pravni odpovédnost ve zdravotnictvi. 1
Nemocenské a dlichodové pojisténi. 0,5
Celkem 16

Persondlni a technické zabezpeceni kurzu Zaklady lékarské etiky, komunikace,
managementu a legislativy

Personalni zabezpeceni

Lektori se znalosti zdravotnického prava a verejného zdravotnictvi, zejména osoby
s pravnickym vzdélanim a profesni zkusenosti v oblasti zdravotnického prava v délce
alespon 5 let.

Soucasti lektorského tymu mohou byt i dalSi osoby, zejména osoby, které maji praxi
v oblasti fizeni ve zdravotnictvi nejméné 5 let, dale studovali management, at jiz na
vysoké Skole nebo v MBA programu, popfipadé obdobnych obord vysokych skol ¢i
celozivotniho vzdélavani.

Technické zabezpeceni

Ucebna pro teoretickou vyuku s prislusSnym vybavenim; poskytnuti studijnich textl Zaklady
zdravotnické legislativy, event. jiné.

8.1.3 Program kurzu Prevence Skodlivého uzivani navykovych latek (NL) a Iécha
zavislosti

Predmet I};d;g:eTal;?;in
Skodlivé uzivani NL a zavislosti na NL v CR. 1

Pfehled NL zneuzivanych v CR a jejich vlastnosti. 1

Zdravotni aspekty Skodlivého uzivani NL a zavislosti na NL. 1
Problema,tika ékoQIjvéhg uéivén[)NL avzéviglosti na NL ve specifickych podminkach 2
jednotlivych medicinskych oboru, moznosti prevence.

Prehled specifickych IéCebnych modalit pro osoby skodliveé uzivajici NL a zavislé. 1

Pravni aspekty souvisejici se zneuzivanim NL a zavislostmi na NL. 1

Zaveér kurzu, diskuse. 1
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Celkem

z

Personadlni a technické zabezpeceni kurzu Prevence Skodlivého uzivani navykovych

latek (NL) a lécba zavislosti

Personadlni zabezpeceni

Lektori se specializovanou zpUsobilosti nebo zvlastni odbornou zpdsobilosti v oboru
navykové nemoci a praxi nejméné 5 let v oboru, pfipadné se specializovanou

zpUsobilosti ve vyucované problematice.
Technické zabezpeceni
Ucebna pro teoretickou vyuku s prislusSnym vybavenim.

8.1.4 Program kurzu Radiac¢ni ochrana

. « Minimalni
Predmet pocet hodin
a) Ucinky ionizujiciho z&feni na Zivé systémy, charakter deterministickych a 1
stochastickych Gcinkd. Veli¢iny a jednotky pouZzivané pro potreby radia¢ni ochrany.

b) Systém radiacni ochrany, aplikace zakladnich principl radiacni ochrany do soudobé 1
koncepce a legislativy EU a CR.

) Radiac¢ni zatéz obyvatel z riznych zdrojl ionizujiciho zareni. Specificky charakter 1
lékarského ozareni, velikosti davek pacientdim pro typické radiologické postupy.

d) Uloha lékaf{ indikujicich vysetfeni nebo IéCbu s vyuzitim zdrojd ionizujiciho zérfeni - 1
vyznam indikacnich kriterii (Véstnik MZ CR ¢. 11/03).

e) Zasady pro uplatiiovani pozadavkd radia¢ni ochrany pacientl pfi provadéni a fizeni
zdravotnickych vykon( s pouzitim zdrojd ionizujiciho zareni - optimalizace radia¢ni 1
ochrany pfi lékarském ozareni (diagnostické referencni Urovné, princip ALARA ,As Low As
Reasonably Achievable”).

f) Praktické metody ochrany radia¢nich a ostatnich pracovnikl, ostatnich pacientl a
obyvatel pfi vyuzivani zdrojd ionizujiciho zareni ve zdravotnickém zafizeni (kontrolované

a sledované pasmo, systém monitorovani, vedeni dokumentace, program zabezpecovani
jakosti).

g) Odpovédnost za zajisténi pozadavkl radiacni ochrany pfi vyuzivani zdrojl ionizujiciho
zafeni v 1ékarstvi: Uloha indikujiciho Iékare, aplikujiciho odbornika, radiologického fyzika. |1
Vyznam soustavného dohledu dohliZejici osobou a osobou s pfimou odpovédnosti.

h) Pracovné-lékarska pécle o radiacni pracovniky. Lékarska pomoc lidem ozarenym v 1
dUsledku radia¢ni nehody.

Celkem 8
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Personalni a technické zabezpeceni kurzu Radiacni ochrana
Personalni zabezpeceni
Lektori se specializovanou zpUsobilosti v oboru radiologie a zobrazovaci metody,
specializaci v oboru radiologicky fyzik, pfipadné se specializaci v radiacni ochrané

(Statni Ustav radia¢ni ochrany (dale jen ,SURQ"), Stétni Gfad pro jadernou bezpe&nost
(dale jen ,SUJB“)) pro pfedméty v bodech a), b), c), e), f) a g).

Lektori se specializovanou zpUsobilosti nebo zvlastni odbornou zpdsobilosti v oboru
radiologie a zobrazovaci metody, neuroradiologie a détska radiologie pro pfedmét v
bodé d).

Lektori se specializovanou zpUsobilosti nebo zvlastni odbornou zpdsobilosti v oboru
pracovni lékarstvi, radiologie a zobrazovaci metody, pfipadné se specializovanou
zplisobilosti v radia¢ni ochrané (SURO, SUJB) pro pfedmét v bodé h).

Technické zabezpeceni
Ucebna pro teoretickou vyuku s prislusSnym vybavenim; poskytnuti vyukovych materiald.

8.1.5 Program specializa¢niho kurzu Pracovni lékarstvi - pred zavérec¢nou zkouskou

Minimalni

Predmét pocet hodin

Pracovni lékarstvi a pracovné lekarské sluzby, principy ochrany a podpory zdravi pri
praci, usporadani pracovné-lékarské péce v CR, prehled &innosti pro zaméstnavatelea |2
pracovniky, ¢innosti v rdmci ochrany verejného zdravi.

Prehled zakonnych pozadavkd na ochranu zdravi pfi praci - prehled legislativnich
opatreni, orgdny ochrany verejného zdravi a statni dozor v ochrané zdravi.

Analyza rizik pfi praci - principy hodnoceni pracovisté, pracovniho mista, pracovni
¢innosti, faktory pracovniho prostredi, zakladni principy hodnoceni expozice, Ukoly 3
pracovné-lékarské sluzby v hodnoceni rizik, souvisejici legislativa.

Kategorizace praci - legislativa, rizikové prace, jejich evidence, méreni pro Ucely
kategorizace. DalSi hygienické pozadavky na pracovni misto a pracovni prostredi. 2
Organizace prace a pracovnich postupd.

Prohlidky pracovist, Setreni pracovnich podminek pro ucely posuzovani nemoci z
povolani.

PoSkozeni zdravi z préace, nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani, pracovni
Urazy, nemoci souvisejici s praci - principy a postupy pfi uznavani profesiondlnich
onemocnéni, odvolani proti rozhodnuti, povinnosti zaméstnavatele, dopady pro
zameéstnance, souvisejici legislativa.

Preventivni opatfeni v pracovné lékarské péci - primarni, sekundarni, terciarni prevence -
principy prevence v podniku, Ukoly Iékare v pracovné-lékarské péci, druhy a cile
preventivnich prohlidek, osobni ochranné pracovni pom(cky (OOPP), souvisejici
legislativa.
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Principy posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci, pfi volbé povolani a pripravé na
povolani, posuzovani zdravotni zpUsobilosti u mladistvych, Zen, hendikepovanych
pracovnik(, starsich pracovnikd, souvisejici legislativa.

Fyziologie prace - fyzicka zatéz, pracovni polohy, ergonomie prace - charakteristika,
méreni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni prostredi, kategorizace praci, plsobeni
na Clovéka, profesionalni onemocnéni, nemoci souvisejici s praci, preventivni opatrent,
souvisejici legislativa.

Psychickd a senzoricka zatéz - prace na smény, nocni prace, stres, prace se
zobrazovacimi jednotkami apod. - charakteristika, méfeni a hodnoceni expozice, limity
pro pracovni prostredi, kategorizace praci, plsobeni na ¢lovéka, profesionalni
onemocnéni, nemoci souvisejici s praci, preventivni opatreni, souvisejici legislativa.

Hluk, vibrace - charakteristika, méreni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni
prostredi, kategorizace praci, plisobeni na ¢lovéka, profesionalni onemocnéni, nemoci
souvisejici s praci, preventivni opatreni (v¢. OOPP), souvisejici legislativa.

Neionizujici zafeni - elektromagnetické zareni, ultrafialové a infraCervené zareni, lasery -
charakteristika, méreni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni prostredi, kategorizace
praci, plsobeni na ¢lovéka, profesionalni onemocnéni, nemoci souvisejici s praci,
preventivni opatreni, souvisejici legislativa.

N

Mikroklimatické podminky - tepelna pohoda, vétrani, vytapéni. Klimatizovana pracovisté.
Osvétleni - charakteristika, méreni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni prostredi,
kategorizace praci, pdsobeni na ¢lovéka, onemocnéni, nemoci souvisejici s praci,
preventivni opatreni (v¢. OOPP), souvisejici legislativa. Poskytovani ochrannych néapojt.

Prach - charakteristika, méfeni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni prostredi,
kategorizace praci, pdsobeni na ¢lovéka, profesionalni onemocnéni, preventivni opatrent,
pouzivani OOPP, souvisejici legislativa.

4

Chemické latky - charakteristika, méfeni a hodnoceni expozice, limity pro pracovni
prostredi, kategorizace praci, plsobeni na ¢lovéka, profesionalni onemocnéni,
preventivni opatreni, pouzivani OOPP, souvisejici legislativa. Bezpecnostni listy.
Biologické expozi¢ni testy.

Biologicti Cinitelé - charakteristika, hodnoceni expozice, limity pro pracovni prostredi,
kategorizace praci, plsobeni na ¢lovéka, profesiondini onemocnéni, preventivni opatreni,
souvisejici legislativa.

Onemocnéni z dlouhodobého nadmérného pretézovani a vibraci - tunelové syndromy,
epikondylitidy, artrézy, traumaticka vasoneuréza, priklady profesionalni expozice,
klinické projevy, charakteristika, diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povolani a
ohrozeni nemoci z povolani, IéCba, prognoéza, prevence, preventivni prohlidky,
kontraindikace.

Profesionalni poSkozeni sluchu z hluku - charakteristika, pfiklady profesionalni expozice,
klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povolani a ohrozeni nemoci
z povolani, [é¢ba, progndza, prevence, preventivni prohlidky, kontraindikace.

Profesni intoxikace - charakteristika vybranych profesionalnich otrav, priklady
profesionalni expozice, klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z
povolani a ohrozeni nemoci z povolani, |é¢ba, akutni, progndza. Antidota. Prevence.
Preventivni prohlidky, kontraindikace, biologické expozi¢ni testy (BET).
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Karcinogeny, mutageny - charakteristika, priklady profesionalni expozice, klinické
projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povolani, 1éCba, prognéza, prevence,
preventivni prohlidky.

Profesionalni onemocnéni dychaciho Ustroji - pneumokoniézy, alergickd onemocnéni,
nadory, charakteristika, priklady profesionaini expozice, klinické projevy, diagnostika,
kritéria pro uznavani nemoci z povolani, l[é¢ba, prognéza, prevence, preventivni
prohlidky, kontraindikace, profesni inhalacni alergeny. Ochrana dychacich cest.

Kozni nemoci z povolani - charakteristika, priklady profesionalni expozice, klinické
projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani nemoci z povolani, 1é¢ba, progndza, prevence,
preventivni prohlidky - kontraindikace. Nej¢astéjsi profesni kozni alergeny. Ochrana kdze.

3

Infekéni nemoci z povolani. Cestovni medicina - charakteristika vybranych néakaz, situace
v CR, pfiklady profesionéini expozice, klinické projevy, diagnostika, kritéria pro uznavani
nemoci z povolani, 1é¢ba, progndza, prevence, preventivni prohlidky - kontraindikace,
napln, frekvence. Oc¢kovani. Prace v klimaticky a epidemiologicky naro¢nych oblastech v
zahranici.

VysSetfovaci metody v pracovnim Iékarstvi - spirometrie, prstova pletysmografie,
audiometrie, EMG - postup, hodnoceni, praktické ukazky.

Problematika Skodlivého uzivani ndvykovych latek a zavislosti v praci - nej¢astéji
zneuzivané latky (alkohol, drogy, Iéky), pracovné-pravni aspekty, moznosti prevence.

Celkem

72

Personadlni a technické zabezpeceni specializa¢niho kurzu Pracovni lékarstvi - pred

zavérecnou zkouskou

Personalni zabezpeceni

Lékari se specializovanou zpUsobilosti nebo zvlastni odbornou zpUsobilosti v oboru pracovni

|ékarstvi (dfive hygiena prace a nemoci z povolani).

Zdravotnicti pracovnici nelékarskych profesi se specializovanou zpdsobilosti ve vyucované

problematice.

Pracovnici organl ochrany verejného zdravi se specializovanou zpUsobilosti v oboru
hygiena a epidemiologie, pfipadné se specializovanou zpdsobilosti ve vyucované

problematice a praxi v oboru nejméné 10 let.

Technické zabezpeceni

Ucebna pro teoretickou vyuku s prislusnym vybavenim; poskytnuti studijnich textd Zaklady

pracovniho lékarstvi, IPVZ, Praha, event. jiné.
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Farmakoterapeutické informace
JAMA CS

Pracovni lékarstvi

Prakticky Iékar

Vnitfni 1ékarstvi

Zahranicni Casopisy (pristupné na webovych strankach Spolecnosti pracovniho Iékarstvi
CLS JEP: http://www.pracovni-lekarstvi.cz/ )

Legislativa

Zéakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisd (§9 odst. 2, §18a,
§35a, §40).

Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych
zakond (zakon o silni¢nim provozu), v platném znéni (zejm. §84 - §88).

Zakon ¢. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a chemickych pfipravcich a 0 zméné
nékterych zakonl (nabyvé G¢innosti dnem vstupu smlouvy o pfistoupeni Ceské
republiky k Evropské unii v platnost, zruSuje zdkon ¢. 157/1998 Sb., o chemickych
latkach a chemickych pfipravcich, nafizeni viady ¢. 25/1999 Sb. ve znéni pozdé;jsich
predpist).

Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace (zejm. §37).

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakond, v platném znéni (zejména §37).

Zakon €. 18/1997 Sh., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zareni (atomovy
zakon) a 0 zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanc{
pri praci, v platném znéni.

Narizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.
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Narizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pred nepfiznivymi Ucinky hluku a vibraci.

Narizeni vlady ¢. 1/2008 Sb., o ochrané prfed neionizujicim zarfenim.

Vyhlaska Statniho Uradu pro jadernou bezpecnost ¢. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrang,
v platném znéni.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uznavani
nemoci z povolani a vydava seznam zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, v platném
znéni.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testd,
podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a
nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté,
které jsou zakazané téhotnym zenam, kojicim zendm, matkdm do konce devatého
meésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z ddvodu pripravy na povolani.

Vyhlaska Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich
sluzbach (¢. 161 MOP).

Vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infek¢nim nemocem.

Vyhlaska ¢. 385/2006 Sb. o zdravotnické dokumentaci, v platném znéni.

Vyhlaska ¢. 277/2004 Sb. o stanoveni zdravotni zplsobilosti k fizeni motorovych vozidel,
zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a nalezitosti ékarského
potvrzeni osvédcujiciho zdravotni dlvody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle
motorového vozidla pfipoutat bezpeCnostnim pasem, v platném znéni.

Smeérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967 Vést. MZd, o posuzovani zdravotni
zplsobilosti k praci, ve znéni smérnic Ministerstva zdravotnictvi ¢. 17/1970 Vést. MZ
CSR, 0 zménéch v posuzovéni zdravotni zplisobilosti k préaci (registrované v ¢astce
2/1968 Sb. a ¢astce 20/1970 Sb.) a vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci ¢.
31/1993 Sb., o posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti pro Ucely socialniho
zabezpeceni, ve znéni zakona €. 61/2000 Sb.

Metodické opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ¢. 9/2003 Stanoveni nejméné stfedniho stupné
zavaznosti izolovaného syndromu karpalniho tunelu (uvedeno ve Véstniku Ministerstva
zdravotnictvi, ¢astka 10/2003).

Metodické opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ¢. 8/2003 Posuzovani dynamiky vyvoje
pneumokoniéz (uvedeno ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka 10/2003).

v

Metodické opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ¢. 11/2004 Zajisténi jednotného postupu pri
ovérovani podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani (uvedeno ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka 11/2004).
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* Certifikovany kurz (nazev ,nastavbovy obor“ vyplyva z legislativni zkratky dle vyhlasky c.
185/2009 Sh., o oborech specializa¢niho vzdélavani Iékarl, zubnich 1ékard a farmaceutl a oborech
certifikovanych kurzd).
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