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Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2025)

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 286/2024 Sb., o vyhlaseni minimalni mzdy,

vV

prostredi pro rok 2025.

Zakladni sazba minimalni mzdy

Obdobi e pLES Pravni aprava
mzda mzda
od podle §111 odst. 7
1.1.2025 124,40 20 800,00 pism. b) zakona C.
T 262/2006 Sb.
Nejnizsi drovné zaruc¢ené mzdy
Nejnizsi uroven
Skupina zaruceného platu y
, = = Pravni uprava
praci v K¢ za v KC za
hodinu mesic
1. 124,40 20 800,00
0. 149,30 24 960,00 _ |Podle 3112 odst. 4
- - zakona C.
3. 174,20 29 120,00 262/2006 Sb.
4. 199,10 33 280.,00

Vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

'VySe priplatku za

HObdobi . Pravni uprava
meésic
1 040,00 az 3 podle §128 odst. 3 zdkona €.
0d 1.1.2025 1154 00 262/2006 Sb.

Nafizeni vlady ¢. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2025 a 2026

pro rok 2026

0,434

yse koeficientu
Obdobi pro vypocet Pravni uprava
minimalni mzdy
pro rok 2025 ]0,422 podle §111 odst. 9 zékona

C. 262/2006 Sh.

(9) Koeficient pro vypocet minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim po projednani v Radé
hospodarské a socialni dohody vzdy na obdobi 2 let, pocinaje 1. lednem roku, ve kterém ma byt
poprvé pouzit. Vysi koeficientu je mozné ménit pred uplynutim obdobi uvedeného ve vété prvni,
jen pokud dojde k podstatné zméné vnitrostatnich ekonomickych podminek. Pro jednotlivé celé

kalendarni roky v ramci tohoto obdobi je mozné stanovit koeficient v rlzné vysi.

Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2024)
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sV v/

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysSi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném

pracovnim prostredi.

Zéakladni sazba minimalni mzdy (§2)

Obdobi Hodinova Mesicni Pravni tiprava
mzda mzda

od

1.1.2024 112,50 18 900,00 567/2006 Sb. (§2)

Nejnizsi Grovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci, zafazenych do 8

skupin, a ¢int:

e Nejnizsi iroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K€ za mésic
1. 112,50 18 900
2. 116,10 19 500
3. 126,80 21 300
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24 100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 225,00 37 800.

(2) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zafazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim

pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,

¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tfidé,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfide,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfide a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.



https://www.novyepis.cz/clanek/61038
https://www.novyepis.cz/clanek/61038#paragraphsGroup145198
https://www.novyepis.cz/clanek/61038#paragraphsGroup145198
https://www.novyepis.cz/clanek/61038#paragraphsGroup145199

www.novyepis.cz 30.04.2025

(3) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a priklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku prace.

? Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancd ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

* §109 odst. 2 zakoniku préace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2023)

PV Vv

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zakladni sazba minimalni mzdy (§2)

Obdobi Hodinova Meésicni Pravni viprava
mzda mzda

od

1.1.2023 103,80 17 300,00 567/2006 Sh. (§2)

Nejnizsi Urovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafrazenych do 8
skupin, a Cini:

Skupina praci Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 103,80 17 300
2. 106,50 17 900
3. 117,50 19 700
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24 100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 207,60 34 600.

(2) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny

3
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praci podle odstavce 1 prace zafazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,

¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tridé,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tridé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfide a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.

(3) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a pfiklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku préce.

? Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

*§109 odst. 2 zékoniku prace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2022)

sV v/

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysSi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zéakladni sazba minimalni mzdy (§2)

Obdobi Hodinova Meésicni Pravni tiprava
mzda mzda

od

1.1.2022 |2640 16 200,00  [567/2006 Sb. (§2)
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Nejnizsi trovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafrazenych do 8
skupin, a cint:

T e Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 96,40 16 200
2. 106,50 17 900
3. 117,50 19 700
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24 100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 192,80 32 400.

(2) Jde-li o zamé&stnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zarazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,

) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tridé,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tridé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.

(3) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a pfiklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku prace.

' Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

* §109 odst. 2 zakoniku prace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem
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Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2021)

sV v/

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zakladni sazba minimaini mzdy (§2)

Obdobi Hodinova Mésicni Pravni tiprava
mzda mzda

od

1.1.2021 90,50 15 200,00 567/2006 Sh. (§2)

Nejnizsi trovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych do 8
skupin, a Cint:

Tty e Nejnizsi iroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 90,50 15 200
2. 99,90 16 800
3. 110,30 18 500
4. 121,80 20 500
5. 134,40 22 600
6. 148,40 24 900
7. 163,90 27 500
8. 181,00 30 400.

(2) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zarfazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,
b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,
) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tridé,
d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,
e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tridé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a
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h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.

(3) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a pfiklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku prace.

' Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

* §109 odst. 2 zakoniku prace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2020)

sV v/

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysSi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zéakladni sazba minimalni mzdy (§2)

Obdobi |Hedinova  [Meésicni Pravni tiprava
mzda mzda

od

1.1.2020 [B7-30 14 600,00 567/2006 Sb. (§2)

Nejnizsi Grovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonadvanych praci, zafazenych do 8
skupin, a cint:

P e Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 87,30 14 600
2. 96,30 16 100
3. 106,40 17 800
4. 117,40 19 600
5. 129,70 21 700
6. 143,20 24 000
7. 158,10 26 500
8. 174,60 29 200.
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(2) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zarfazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,

) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tridé,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tridé,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tridé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.

(3) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a priklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku prace.

' Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

* §109 odst. 2 zakoniku prace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2019)

sV v/

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysSi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zéakladni sazba minimalni mzdy (§2)

Obdobi Hodinova Mesicni Pravni tiprava
mzda mzda

od

1.1.2019 |/%:80 13 350,00  [567/2006 Sb. (52)
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Nejnizsi trovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafrazenych do 8
skupin, a cint:

T e Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 79,80 13 350
2. 88,10 14 740
3. 97,30 16 280
4. 107,40 17 970
5. 118,60 19 850
6. 130,90 21 900
7. 144,50 24 180
8. 159,60 26 700.

(2) Jde-li o zamé&stnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zarazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,

) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tridé,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tridé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.

(3) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a pfiklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku prace.

' Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

* §109 odst. 2 zakoniku prace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem
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Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2018)

sV v/

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zakladni sazba minimaini mzdy (§2)

Obdobi Hodinova Mésicni Pravni tiprava
mzda mzda

od

1.1.2018 73,20 12 200,00 567/2006 Sh. (§2)

Nejnizsi trovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych do 8
skupin, a Cint:

Tty e Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 73,20 12 200
2. 80,80 13 500
3. 89,20 14 900
4. 98,50 16 400
5. 108,80 18 100
6. 120,10 20 000
7. 132,60 22 100
8. 146,40 24 400.

(2) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zarfazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,
b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,
) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tridé,
d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,
e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tridé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a

10


https://www.novyepis.cz/clanek/61038
https://www.novyepis.cz/clanek/61038#paragraphsGroup145198
https://www.novyepis.cz/clanek/61038#paragraphsGroup145198
https://www.novyepis.cz/clanek/61038#paragraphsGroup145199

www.novyepis.cz 30.04.2025

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.

(3) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a pfiklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku prace.

' Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

* §109 odst. 2 zakoniku prace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

Mésicni mzda - pro zaméstnance odménovaného mésicni mzdou

Vyvoj minimalni mzdy

(Zpracovano podle stavu pravni Upravy k 1.1.2017)

sV v/

vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysSi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi.

Zakladni sazba minimalni mzdy (§2)

Obdobi Hodinova Meésicni Pravni tiprava
mzda mzda

1.1.2017 -

31.12.2017”66,00 11 000,00 567/2006 Sb. (§2)

Nejnizsi Grovné zarucené mzdy (§3)

(1) Nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupfiovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonadvanych praci, zafazenych do 8
skupin, a Cint:

i e Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 66,00 11 000
2. 72,90 12 200
3. 80,50 13 400
4. 88,80 14 800
5. 98,10 16 400
6. 108,30 18 100
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7. 119,60 19 900
8. 132,00 22 000.

(2) Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat” zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zarazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
pfedpisem?”, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé,

¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tridé,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfidé,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tridé,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tridé,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tridé a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tridé.

(3) Jde-li 0 zamé&stnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a pfiklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

Y §109 odst. 3 zakoniku préce.

? Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanc( ve verejnych
sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

* §109 odst. 2 zakoniku prace.

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

Mési¢ni mzda - pro zaméstnance odménovaného mési¢ni mzdou

Vyvoj minimalni mzdy - historie
Vyvoj minimalni mzdy - nafizeni vlady o minimalni mzdé ¢. 303/1995 Sb.

Obdobi Hodinova |Mesicni Il’ravm
mzda mzda Uprava
1.1.1996 - 303/1995
31.12.1997 13,60 2 500,00 Jop 0y
1.1.1998 - 14,80 b 650,00 [320/1997 Sh
31.12.1998 : : :
1.1,1999 - 18,00 325000 [317/1998 Sh
30.6.1999 : : :
1.7.1999 -
2 Ta0s 20,00 360000 [131/1999 Sh.
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PN 22,30 4000,00 [313/1999 Sb.
SETIon 25,00 4500,00 [429/2000 Sb.
R T T
T T
T T
R T T
P N T
O 44,70 7 570,00 “(3&3)/1995 Sb.
T T T
RO 48,10 8 000,00 Hf’g)/ZOOGSb'
T T
i e paew [
T T T

Hodinova mzda - za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

Mési¢ni mzda - pro zaméstnance odmeénovaného mési¢ni mzdou
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