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Přestupky v oblasti sociálního zabezpečení

 

589/1992 Sb. - Zákon o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní
politiku zaměstnanosti - účinnost od 1.1.2025

 

§§ Název §§ - skutková podstata Sankce – peněžitý trest
Od Kč Do Kč

Subjekt: Fyzická osoba, jako osoba samostatně výdělečně činná

§25c/1

a) v rozporu s §15 odst. 1   
1. nepodá na předepsaném tiskopise přehled o
příjmech a výdajích 50 000

2. nedoloží skutečnost, že jí zpracovává daňové
přiznání daňový poradce 50 000

b) nepředloží opravný přehled o příjmech a
výdajích podle §15 odst. 2 50 000

c) nesplní oznamovací povinnost podle §20a
odst. 1 50 000

d) neuschovává účetní záznamy o údajích
potřebných pro stanovení a odvod pojistného
podle §22c

50 000

e) nepoužívá tiskopisy podle §24 50 000

 

Subjekt: Fyzická, právnická nebo podnikající fyzická osoba, jako zaměstnavatelEPIS
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§25d/1

a) nevede ve svých záznamech kurz, který
použila pro přepočet příjmu vyplacenému
zaměstnanci v cizí měně na českou měnu podle
§5 odst. 5

  50 000

b) nepředloží příslušné územní správě
sociálního zabezpečení ve stanovené lhůtě a
stanoveným způsobem přehled podle §9 odst. 2
nebo 3 nebo údaje podle §9a nebo nesplní
povinnost podle §9 odst. 3 věty první uvést
důvod předložení přehledu v písemné podobě,
anebo, pokud byly uplatněny slevy na
pojistném podle §7c odst. 1, neuvedl na tomto
přehledu údaje podle §9 odst. 4

50 000

c) nezajistí, aby mzdová účtárna plnila
povinnosti zaměstnavatele při odvodu
pojistného podle §10

50 000

d) neodvede příslušné věznici nebo ústavu pro
výkon zabezpečovací detence za kalendářní
měsíc pojistné podle §11

50 000

e) v rozporu s §15a odst. 3 nepotvrdí
zaměstnanci úhrn vyměřovacích základů za
kalendářní rok, z nichž bylo sraženo pojistné,
nebo mu nevydá nové potvrzení

50 000

f) v rozporu s §23j odst. 3 nepotvrdí
zaměstnanci výši vyměřovacích základů za
jednotlivé kalendářní měsíce

50 000

g) neuschovává účetní záznamy o údajích
potřebných pro stanovení a odvod pojistného
podle §22c

50 000

h) nepoužívá tiskopisy podle §24 50 000
i) nevede ve své evidenci údaje a doklady pro
uplatnění slevy na pojistném podle §23d odst. 1
nebo podle §23k

50 000

j) neinformuje zaměstnance o záměru
uplatňovat slevu na pojistném a o důvodu
uplatnění slevy na pojistném podle §23d odst. 2

50 000

k) neoznámí České správě sociálního
zabezpečení skončení uplatňování slevy na
pojistném za zaměstnance nebo nesdělí údaje
podle §23e odst. 2

50 000

l) neposkytne zaměstnanci, který splňuje
podmínky pro slevu na pojistném podle §7d a
uplatnil nárok na slevu na pojistném podle §7e
odst. 2, slevu na pojistném

50 000
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