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Prestupky v oblasti pracovnépréavnich vztah

251/2005 Sh. - Zakon o inspekci prace - tcinnost od 1.10.2023

HLAVA | - PRESTUPKY FYZICKYCH OSOB

§9a/1 - Fyzicka osoba jako osoba, kterd vykondva nebo zabezpecuje ¢innost, ktera je
predmétem cinnosti kontrolované osoby

Prestupky na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance

§10/1 - Fyzicka osoba na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za
zameéstnance

Prestupky na useku rovného zachazeni

§11/1 - Fyzicka osoba na Useku rovného zachazeni

Prestupky na useku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnancu

§11a/1 - Fyzickd osoba jako zaméstnavatel na Useku ochrany soukromi a osobnich prav
zaméstnancd

Prestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

§12/1 - Fyzicka osoba na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Prestupky na useku prace na dalku

§12a/1 - Fyzicka osoba jako zaméstnavatel na Useku prace na dalku

Piestupky na tiseku odménovani zaméstnanci

§13/1 - Fyzicka osoba na Useku odménovani zaméstnanct
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Prestupky na useku nahrad

§14/1 - Fyzicka osoba na Useku nahrad

Prestupky na useku pracovni doby

§15/1 - Fyzicka osoba na Useku pracovni doby

Prestupky na useku dovolené

§16/1 - Fyzicka osoba na Useku dovolené

Prestupky na useku bezpecnosti prace

§17/1 - Fyzicka osoba na Useku bezpecnosti prace

Pfestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu

§18/1 - Fyzicka osoba na Useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancl

Prestupky na useku bezpecnosti technickych zarizeni se zvySenou mirou ohrozeni
zivota a zdravi

§19/1 - Fyzicka osoba na Useku bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohrozeni zivota a zdravi

Prestupky na useku bezpecnosti vyhrazenych technickych zarizeni

§20/1 - Fyzicka osoba na Useku bezpecnosti vyhrazenych technickych zarizeni

Prestupky na useku agenturniho zaméstnavani

§20a/1 - Fyzicka osoba na Useku agenturniho zaméstnavani

Prestupky na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
§21/1 - Fyzicka osoba na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

§22/1 - Zakonny zastupce ditéte na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
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¢innosti

HLAVA Il - PRESTUPKY PRAVNICKYCH A PODNIKAJICiCH FYZICKYCH OSOB

§22a/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba jako kontrolovana osoba

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku soucinnosti
zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance

§23/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu
jednajiciho za zaméstnance

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku rovného zachazeni

§24/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku rovného zachazeni

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku ochrany soukromi a
osobnich prav zaméstnancu

§24a/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba jako zaméstnavatel na Useku ochrany
soukromi a osobnich prav zaméstnancl

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

§25/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku prace na dalku
§25a/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku prace na dalku

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku odménovani
zaméstnanci

§26/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku odménovani zaméstnanct

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku nahrad

§27/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku nahrad
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Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovni doby

§28/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku pracovni doby

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku dovolené

§29/1 - Pravnickd nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku dovolené

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku bezpecnosti prace

§30/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku bezpecnosti prace

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnancu

§31/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba na Useku zvlastnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnanct

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku bezpecnosti
technickych zarizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi

§32/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku bezpecnosti technickych zafizeni se
zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku bezpecnosti
vyhrazenych technickych zarizeni

§33/1 - Pravnicka osoba a podnikajici fyzicka osoba na Useku bezpecnosti vyhrazenych
technickych zafizeni

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku agenturniho
zaméstnavani

§33a/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba na Useku agenturniho zaméstnavani

Prestupek na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

§34/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni
a reklamni Cinnosti




www.novyepis.cz 11.05.2024

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku ochrany
oznamovateli

§34a/1 - Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba jako povinny subjekt podle zakona o ochrané
oznamovatell

HLAVA | - PRESTUPKY FYZICKYCH OSOB

Sankce - penézity trest
0d K¢ [Do K&
Fyzickd osoba jako osoba, kterd vykondvd nebo zabezpecuje cinnost,

8§ Nazev §§ - skutkova podstata

jekt: AN v v . .
Subjekt ktera je predmétem cinnosti kontrolované osoby
§9a/1 nesplni nékterou z povinnosti podle §9 | [200 000
Prestupky na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance
Subjekt: Fyzickd osoba na useku soucinnosti zameéstnavatele a orgdnu jednajiciho

a zaméstnance

porusi povinnosti vuci prislusnym odborovym
organum, radam zaméstnanct nebo zastupcum
§10/1 pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri 200 000
praci vyplyvajici z §62, 277, 279, 280, 287 a
§339 odst. 1 zdkoniku prace

Prestupky na Useku rovného zachazeni

Subjekt: [F'yzickd osoba na tiseku rovného zachdzeni

a) nezajisti rovné zachézeni se vSemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za préci a poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité 1 000 000
hodnoty, a odbornou pripravu a prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zameéstnani

b) diskriminuje zaméstnance (§16 zakoniku
§11/1 prace)

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance
proto, ze se zdkonnym zpusobem doméhal
svych prav a naroki vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahu

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho
zadost se zastupci zaméstnancu jeho stiznost
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravniho vztahu™

1 000 000

1 000 000

400 000

Prestupky na Gseku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanc(

Fyzickd osoba jako zameéstnavatel na useku ochrany soukromi a osobnich
prdv zaméstnanct

Subjekt:
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§11a/1

a) narusi soukromi zaméstnance na
pracovistich a ve spolecnych prostorach
zameéstnavatele nékterym ze zplisobu
uvedenych v §316 odst. 2 zdkoniku prace

1 000 000

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu
kontroly a o zpusobech jejiho provadéni podle
§316 odst. 3 zdkoniku prace

100 000

c) v rozporu s §316 odst. 4 zékoniku prace
vyzaduje od zaméstnance informace, které
bezprostredné nesouviseji s vykonem prace a
se zakladnim pracovnépravnim vztahem

1 000 000

Prestupky na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Subjekt:

konanych mimo pracovni pomér

[F'yzickd osoba na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich

§12/1

a) porusi stanovené povinnosti pri vzniku,
zméndch, skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni
Cinnosti

2 000 000

b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu,
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti

10 000 000

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil
zakonikem prace stanoveny rozsah prace
konané na zdkladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni Cinnosti

2 000 000

d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych
v §37, 37a, 77a nebo v §77b zakoniku prace

200 000

e) porusi povinnost stanovenou v §77 odst. 4
zakoniku prace

200 000

Prestupky na Useku prace na dalku

Subjekt:

Fyzickd osoba jako zaméstnavatel na useku prdce na ddlku

§12a/1

a) v rozporu s §317 odst. 1 zakoniku prace
neuzavre dohodu o praci na dalku pisemné

300 000

b) nesplni nékterou povinnost podle §317 odst.
2 nebo 3 zadkoniku prace

300 000

c) neurci pro ucely poskytovani nahrady mzdy,
platu nebo odmény z dohody podle §192 a

194 zdkoniku prace a Cerpani dovolené
stanovené rozvrzeni pracovni doby
zameéstnance vykonavajiciho praci na dalku do
smén podle §317 odst. 4 pism. ¢) zakoniku
prace

300 000

Prestupky na Gseku odménovani zaméstnancd

ISubjekt:

|Fyzickd osoba na tseku odmériovdni zaméstnancti
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§13/1

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat
nebo odménu z dohody jako jinému
zameéstnanci

500 000

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat,
alespon ve vy$i minimalni mzdy'”, popripadé
nejnizsi irovné zarucené mzdy nebo plat ve
stanovené vysi

2 000 000

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném
terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji
slozku

2 000 000

d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat
nebo nahradni volno za praci prescas

1 000 000

e) neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za
praci ve svatek nebo mzdu za praci prescas
anebo priplatek k platu za takovou praci

1 000 000

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostrredi a za praci v noci

2 000 000

g) neposkytne zaméstnanci priplatek k platu,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu

2 000 000

h) poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou
pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl
narok, anebo ji poskytne zptisobem, ktery
pravni predpisy nedovoluji

1 000 000

i) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance
bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné
nez stanovené srazky

2 000 000

i) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni
pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené

vysi

500 000

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani
prace’”, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu

1 000 000

1) odméni zameéstnance v rozporu s §103 odst. 1
pism. k) zakoniku prace

2 000 000

m) neposkytne zaméstnanci za praci
vykonanou na zdkladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér odménu z dohody nebo
nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek
stanovenych jinym pravnim predpisem a
sjednanych v dohodé o praci konané mimo
pracovni pomeér

2 000 000

Prestupky na Useku nahrad

Subjekt:

Fyzickd osoba na useku ndhrad

§14/1

neposkytne zaméstnanci ndhradu mzdy, platu
nebo odmeény z dohody anebo ndhradu vydaju
spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma

povinnost podle zvlaStniho pravniho predpisu

200 000
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Prestupky na Useku pracovni doby

[Subjekt: [Fyzickd osoba na tseku pracovni doby
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§15/1

@) nestanovi jednotlivym zaméstnancum pracovni dobu
podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu™”

2 000 000

b) nezajisti splnéni podminek pri rozvrzeni pracovni
doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu®”

2 000 000

c) zapoCte prekazky v praci na strané zameéstnance pri
pruzné pracovni dobé v rozporu se zvlastnim pravnim
redpisem™”

300 000

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén

2 000 000

e) neprihlédne pri zarazeni zaméstnanct do smén k
potfebam zaméstnancu pecujicich o déti

300 000

f) neposkytne zaméstnancum prestavku v praci na jidlo a
oddech nebo bezpecnostni prestavku

1 000 000

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z
pracovni doby primérenou dobu na jidlo a oddech

2 000 000

h) neposkytne nepretrzity denni odpoc¢inek nebo
nepretrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném
minimalnim rozsahu

1 000 000

i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho
klidu v jinych neZ stanovenych pripadech™

1000 000

i) zahrne nespravné svatky do pracovni doby

1 000 000

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mé
povinnost podle zvla$tniho pravniho predpisu®

400 000

1) naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu

s §95 zakoniku prace, kolektivni smlouvou, popripadeé se
narizenim vlady, kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpoc¢inku zaméstnanct v
dopravé™

400 000

m) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu
s §93 odst. 2, §240 odst. 3 zdkoniku prace

2 000 000

n) naridi zameéstnanci praci prescas ve vysSSim rozsahu,
nez je jeji tydenni nebo roc¢ni rdmec vyplyvajici ze
zékoniku prace’”

2 000 000

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas konana
nad ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace

1000 000

p) porusi zdkaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné
praci prescas

1 000 000

q) zaméstné mladistvé zaméstnance” praci prescas’™

2 000 000

r) zaméstnad mladistvé zaméstnance” praci v noci***,
nejde-li o jejich vychovu k povolani

1 000 000

s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho
v noci neprekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu méa
povinnost podle zvla$tniho pravniho predpisu®”

400 000

t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve
stanovenych pripadech vysSetfen lékafem’”

1000 000

u) neprojednd s prislusnym odborovym organem nebo
zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
organizaci prace v noci

300 000

v) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci,
prostredky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi
prostredktl umoziujicich privolat rychlou lékarskou
pomoc

400 000

w) neuzavie dohodu o krat$i pracovni dobé pisemné™

400 000
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Prestupky na Useku dovolené

Subjekt: Fyzickd osoba na useku dovolené
porusi stanovené povinnosti vztahujici se k
délce dovolené za kalendarni rok nebo jeji

516/1 pomérné ¢asti, k dodatkové dovolené, Cerpani 200 000
dovolené nebo urceni jejiho nastupu

Prestupky na Useku bezpeclnosti prace

[Subjekt: [Fyzickd osoba na tiseku bezpecnosti prdce

10
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§17/1

) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni Zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob zdrzujicich se s
jejim védomim na jejich pracovistich

1000 000

b) neplni informaéni povinnost stanovenou v §108 odst. 2 a 3 zdkoniku prace

300 000

c) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnanct chranéni také
zaméstnanci jiné osoby

300 000

d) prenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci na zaméstnance

2 000 000

e) nezajisti prijeti opatreni potrebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
36)

pravniho predpisu™

2 000 000

f) nedodrzi povinnosti pri zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v §101 az 103 zakoniku prace

2 000 000

g) neposkytne nebo neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfekéni prostredky nebo ochranné népoje, ackoli k tomu md povinnost podle zvlaStniho
pravniho predpisu™”

2 000 000

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v pouZivatelném stavu nebo
nekontroluje jejich pouzivani

2 000 000

i) neumisti bezpe¢nostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastntho
pravniho predpisu™®

2 000 000

j) nevysetri priciny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
10)

predpisu™”

1000 000

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu
mé povinnost podle zvla$tniho pravniho predpisu'®

1000 000

) nepreda vyhotoveni zaznamu o pracovnim trazu postizenému a v pripadé smrtelného pracovniho Grazu
jeho rodinnym prislusnikim

400 000

m) nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlé$tniho prévniho predpisu'”

400 000

n) neohlési pracovni traz a nezasle zdznam o ném stanovenym orgdnim a institucim”

400 000

0) neptijme opatteni proti opakovéni pracovnich trazi

2 000 000

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani

400 000

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v zakonu o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci®, v natizeni vlady o podrobnéjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostedi*”, natizeni vlady o bliz$ich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
préci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky™ a natizeni vlady o bliz§ich pozadavcich

59b)

na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v prostredi s nebezpecim vybuchu™"

1000 000

r) neplni povinnosti pfi zajistén{ radného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostfedki a zarizeni
stanovené v zdkonu o zajistén{ dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci® a v nafizeni
vlady, kterym se stanovi bliz$i poZadavky na bezpe¢ny provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni,

piistrojti a ndradi**

1000 000

s) porusi povinnost tykajici se organizace préace a pracovnich postupt stanovenou v zékonu o zaji$téni
dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci*”, nafizeni vlady, kterym se stanovi zptisob
organizace préce a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s
chovem zvifat™, natizeni vlady, kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupt, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pri préaci v lese a na pracovistich obdobného charakteru®™, natizeni vlady,
kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit
pii provozovani dopravy dopravnimi prostfedky®, natizeni vlady o bliz$ich minimalnich poZadavcich na
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich®* a naiizeni vlady, kterym se stanovi odchylna

X 62b)

liprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnancli v dopravé

1000 000

t) neptizna pravo odmitnout vykon prace, o niZ 1ze mit divodné za to, Ze bezprostredné a zavaznym
zplisobem ohrozuje zivot nebo zdravi zaméstnanct, popiipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob

1000 000

u) zaméstna mladistvé zaméstnance” pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo
pri jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich zaméstnancl nebo jinych fyzickych
osob

2 000 000

Iv) neptizna odborovym orgéntim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v rozsahu stanoveném v §322 zédkoniku prace

300 000

'w) neprizna zaméstnanctm pravo ucasti na reseni otazek souvisejicich s bezpec¢nosti a ochranou zdravi pri
préci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvla$tniho pravniho predpisu™

300 000

IX) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné ndvykové

latky

300 000

Iy) nedoruci ve stanoveném terminu oznameni o zahdjeni praci na stavbé spliujici pozadavky stanovené v
1815 odst. 1 zékona o zajisténi dalsich podminek bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci nebo neprovede bez
zbytecného odkladu jeho aktualizaci

400 000

) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci na
stavenisti soucinnost, ackoli k tomu ma povinnost podle zékona o zajisténi dal$ich podminek bezpecnosti a

+62d)

ochrany zdravi pti praci™”

1000 000

za) nesplni nékterou z povinnosti koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti podle
1810 odst. 4 nebo §18 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

300 000

zb) nedodrzuje opattreni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovend pravnimi predpisy, které upravuji
povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pri pouzivani chemickych latek nebo latek
obsazenych ve smésich™

2 000 000

zc) nesplni nékterou z povinnosti odborné zptisobilé fyzické osoby k zajistovani ukoll v prevenci rizik podle
810 odst. 4 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

300 000

zd) v rozporu s §10 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci vykonava
¢innost odborné zpisobilé fyzické osoby k zajistovéani tikolll v prevenci rizik nebo ¢innost koordinatora
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti bez prislusného opravnéni

400 000

ze) v rozporu s §14 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci neurci
jednoho nebo vice koordinatort bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na staveni$ti

400 000

zf) v rozporu s §15 odst. 2 zékona o zajiSténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pred zahdjenim praci nebo
nezajisti jeho aktualizaci pri realizaci stavby

400 000

zg) v rozporu s §14 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci nezajisti
soucinnost vSech zhotoviteld nebo jiné osoby s koordindtorem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préaci na

stavenisSti po celou dobu pripravy a realizace stavby

400 000

Prestupky na Useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanc(

Subjekt:

zaméstnancu

Fyzickd osoba na useku zvldstnich pracovnich podminek néekterych
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§18/1

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, na
jiinou praci, ackoli k tomu méa povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu

1 000 000

b) porusi postup pri vysilani téhotné
zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité,
zameéstnance, ktery prokazal, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (iplna
zéavislost)™, na pracovni cestu nebo postup pri
prelozeni stanoveny v §240 zékoniku prace

500 000

c) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné
nebo zaméstnance pecujicich o dité mladsi nez
15 let, téhotné zaméstnankyné, zameéstnankyné
nebo zameéstnance, kteri prevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (aplna
z&vislost)™, o krat$i pracovni dobu

podle §80 zdkoniku prace nebo o jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratsi pracovni doby, prestoze ji v tom nebrani
vazné provozni duvody

300 000

d) pisemné neoduvodni zamitnuti zadosti
zameéstnance podle §241 odst. 2 nebo 3
zakoniku prace

200 000

e) pisemné neoduvodni zamitnuti zadosti
zameéstnance podle §241a zakoniku prace

200 000

f) neposkytne materskou dovolenou, otcovskou
dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji
poskytne v rozporu s §195 az 198 zakoniku
prace

500 000

g) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je
poskytne v rozporu s §242 zakoniku prace

1 000 000

h) zaméstna mladistvé
zaméstnance” nepriméfenymi pracemi v
rozporu s §244 az 246 zédkoniku prace

1 000 000

i) nezabezpeci 1ékarské vysetreni mladistvého
zaméstnance” v pripadech stanovenych
v §247 zadkoniku prace

500 000

j) pri zaméstnavani mladistvych
zaméstnanci” se netidi 1ékarskym posudkem

300 000

Prestupky na Useku bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi

Subjekt:

vySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi

Fyzickd osoba na useku bezpecnosti provozu technickych zarizeni se
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§19/1

nezajisti, aby technickd zarizeni stanovena
zvla$tnim pravnim predpisem®”, kterd
predstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota a
zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zptsobilé a

zvlast odborné zpusobilé fyzické osoby

2 000 000

Prestupky na Useku bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni

Subjekt:

Fyzickd osoba na tseku bezpecnosti vyhrazenych technickych zarizeni

§20/1

a) neprovede radné prohlidku, revizi nebo
zkousku v souvislosti s uvadénim do provozu
nebo provozem vyhrazenych technickych
zarizeni

2 000 000

b) bez opravnéni nebo osvédceni o odborné
zpusobilosti k ¢innostem na vyhrazenych
technickych zarizenich vydaného podle zakona
o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zarizeni provede
prohlidku, revizi nebo zkousku vyhrazeného
technického zarizeni, pro které je nezbytné byt
drzitelem tohoto osvédceni

2 000 000

c) nedodrzi ur¢enou lhatu pro odstranéni zavad

zjiSténych pri kontrole

1 000 000

Prestupky na Useku agenturniho zaméstnavani

Subjekt:

Fyzickd osoba na useku agenturniho zameéstndvdni

§20a/1

a) nesplni povinnost podle §307b zakoniku
prace

1 000 000

b) nezajisti, aby dohoda o docasném pridéleni
zamestnance agentury prace

1 000 000

1. obsahovala tdaje stanovené v §308 odst. 1
pism. a) az e), g) a h) zakoniku prace

1 000 000

2. byla uzavrena pisemné podle §308 odst. 2
zakoniku prace

1 000 000

c) nesplni nékterou povinnost podle §309 nebo
309a zakoniku prace

1 000 000

d) jako uzivatel®™ nezajisti, aby dohoda o
doCasném pridéleni zaméstnance agentury
prace obsahovala tdaje stanovené v §308 odst.

1 pism. f) nebo tyto udaje uvede nepravdiveé

1 000 000

Prestupky na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

Subjekt:

Fyzickd osoba na tuseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni

cinnosti

§21/1

umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni

nebo podminky tohoto povoleni porusi

2 000 000

Subjekt:

Zdkonny zdstupce ditéte na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a

reklamni ¢innosti

§22/1

umozni vykon cinnosti ditéte bez povoleni nebo

podminky povoleni porusi

100 000
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HLAVA Il - PRESTUPKY PRAVNICKYCH A PODNIKAJICICH FYZICKYCH OSOB

Subjekt:

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba jako kontrolovand osoba

§22a/1

nesplni nékterou z povinnosti podle §9 |

[200 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za

zamestnance

Subjekt:

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku soucinnosti
améstnavatele a orgdnu jednajiciho za zameéstnance

§23/1

porusi povinnosti vici prislusnym odborovym
organum, radam zaméstnanci nebo zastupciim
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci vyplyvajici z §62, 277, 279, 280, 287 a

§339 odst. 1 zdkoniku prace

200 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku rovného zachazeni

Subjekt:

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku rovného zachdzeni

§24/1

a) nezajisti rovné zachézeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, a odbornou pripravu a prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zameéstnani

1 000 000

b) diskriminuje zameéstnance (§16 zakoniku
prace)

1 000 000

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance
proto, ze se zdkonnym zpusobem doméhal
svych prav a naroki vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahu

1 000 000

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho
zadost se zastupci zaméstnancu jeho stiznost
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z

pracovnépravniho vztahu™

400 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanc(

Subjekt:

ochrany soukromi a osobnich prdv zaméstnanctl

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba jako zaméstnavatel na useku

§24a/1

a) narusi soukromi zaméstnance na
pracovistich a ve spolecnych prostorach
zameéstnavatele nékterym ze zplusobu
uvedenych v §316 odst. 2 zdkoniku prace

1 000 000

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu
kontroly a o zpusobech jejiho provadéni podle
§316 odst. 3 zakoniku prace

100 000

c) v rozporu s §316 odst. 4 zakoniku prace
vyzaduje od zaméstnance informace, které
bezprostredné nesouviseji s vykonem prace a
se zakladnim pracovnépravnim vztahem

1 000 000

14


https://www.novyepis.cz/clanek/10988#paragraphsGroup507092
https://www.novyepis.cz/clanek/10988#paragraphsGroup67845
https://www.novyepis.cz/clanek/10988#paragraphsGroup67860
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141047
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141273
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141275
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141276
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141283
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141340
https://www.novyepis.cz/clanek/10988#paragraphsGroup67861
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup140995
https://www.novyepis.cz/clanek/10988#paragraphsGroup67936
https://www.novyepis.cz/clanek/10988#paragraphsGroup686876
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141316
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141316
https://www.novyepis.cz/clanek/60600#paragraphsGroup141316

www.novyepis.cz

11.05.2024

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér

Subjekt:

Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér

§25/1

a) porusi stanovené povinnosti pri vzniku,
zméndch, skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni
cinnosti

2 000 000

b) neuzavre pisemné pracovni smlouvu,
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti

10 000 000

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil
zakonikem prace stanoveny rozsah prace
konané na zdkladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni Cinnosti

2 000 000

d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych
v §37, 37a, 77a nebo v §77b zédkoniku prace

200 000

e) porusi povinnost stanovenou v §77 odst. 4
zakoniku prace

200 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku prace na dalku

Subjekt:

Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku prdace na ddlku

§25a/1

a) v rozporu s §317 odst. 1 zakoniku prace
neuzavre dohodu o praci na dalku pisemné

300 000

b) nesplni nékterou povinnost podle §317 odst.
2 az 3 zakoniku prace

300 000

c) neurci pro ucely poskytovani nahrady mzdy,
platu nebo odmény z dohody podle §192 a

194 zakoniku préace a cerpani dovolené
stanovené rozvrzeni pracovni doby
zameéstnance vykonavajiciho préaci na dalku do
smén podle §317 odst. 4 pism. c) zakoniku
prace

300 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku odménovani zaméstnancl

Subjekt:

zaméstnanct

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku odmérnovdni
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§26/1

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat
nebo odménu z dohody jako jinému
zameéstnanci

500 000

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat,
alespon ve vy$i minimalni mzdy'”, popripadé
nejnizsi irovné zarucené mzdy nebo plat ve
stanovené vysi

2 000 000

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném
terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji
slozku

2 000 000

d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat
nebo nahradni volno za praci prescas

1 000 000

e) neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za
praci ve svatek nebo mzdu za praci prescas
anebo priplatek k platu za takovou praci

1000 000

f) neposkytne zaméstnanci priplatek za praci
ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostrredi a za praci v noci

2 000 000

g) neposkytne zaméstnanci priplatek k platu,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu

2 000 000

h) poskytne zaméstnanci slozku platu”, kterou
pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy” nebo platu”, na kterou mu
nevznikl narok, anebo ji poskytne zpusobem,
ktery pravni predpisy nedovoluji

1 000 000

i) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance
bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné
nez stanovené srazky

2 000 000

i) neposkytne zaméstnanci odmeénu za pracovni
pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené

vysi

500 000

k) nezajisti podminky stanovené pro normovani
prace, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu

1 000 000

1) odméni zaméstnance v rozporu s §103 odst. 1
pism. k) zdkoniku prace

2 000 000

m) neposkytne zaméstnanci za praci
vykonanou na zékladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér odménu z dohody nebo
nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek
stanovenych jinym pravnim predpisem a
sjednanych v dohodé o praci konané mimo

pracovni pomer

2 000 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku nahrad

Subjekt:

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku ndhrad

§27/1

neposkytne zaméstnanci nahradu mzdy, platu
nebo odmeény z dohody anebo nédhradu vydaju
spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu ma

povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu

200 000
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Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku pracovni doby

[Subjekt: [Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na tiseku pracovni doby
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§28/1

@) nestanovi jednotlivym zaméstnanctum pracovni dobu
podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény,
ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu™”

2 000 000

b) nezajisti splnéni podminek pri rozvrzeni pracovni
doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho predpisu”

2 000 000

c) zapoCte prekazky v praci na strané zameéstnance pri
[pruzné pracovni dobé v rozporu se zvlastnim pravnim
redpisem™”

300 000

d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén

2 000 000

e) neprihlédne pri zarazeni zaméstnanct do smén k
potfebam zaméstnancl pecujicich o déti

300 000

f) neposkytne zaméstnancum prestavku v praci na jidlo a
oddech nebo bezpecnostni prestavku

1 000 000

g) odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z
pracovni doby primérenou dobu na jidlo a oddech

2 000 000

h) neposkytne nepretrzity denni odpoc¢inek nebo
nepretrzity odpocinek v tydnu ve stanoveném
minimalnim rozsahu

1 000 000

i) naridi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho
klidu v jinych neZ stanovenych pripadech™

1 000 000

i) zahrne nespravné svatky do pracovni doby

1 000 000

k) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu mé
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu™

400 000

) naridi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu

s §95 zakoniku prace, kolektivni smlouvou, popripadeé se
narizenim vlady, kterym se stanovi odchylna tprava
pracovni doby a doby odpoc¢inku zaméstnanci v
dopravé™

400 000

m) naridi zaméstnanci praci prescas v rozporu
s §93 odst. 2, §240 odst. 3 zdkoniku prace

2 000 000

n) naridi zamestnanci praci prescas ve vySSim rozsahu,
nez je jeji tydenni nebo roc¢ni ramec vyplyvajici ze
zékoniku prace’”

2 000 000

0) vyzada nebo umozni, aby byla prace prescas konana
nad ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace

1 000 000

p) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné
praci prescas

1 000 000

q) zaméstné mladistvé zaméstnance” praci prescas’”

2 000 000

r) zaméstnad mladistvé zaméstnance” praci v noci***,
nejde-li o jejich vychovu k povolani

1 000 000

s) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho
v noci neprekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu méa
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu™

400 000

t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve
stanovenych pripadech vySetfen lékafem’”

1 000 000

u) neprojednd s prislusnym odborovym organem nebo
zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a
organizaci prace v noci

300 000

v) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci,
prostiredky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi
prostredkt umoznujicich privolat rychlou lékarskou
[pomoc

400 000

w) neuzavie dohodu o krat$i pracovni dobé pisemné™

400 000
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Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku dovolené

Subjekt: Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku dovolené

porusi stanovené povinnosti vztahujici se k

délce dovolené za kalendarni rok nebo jeji
§29/1 AN , L e, 200 000

pomerne casti, k dodatkové dovolene, cerpani

dovolené nebo urceni jejiho nastupu

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku bezpecnosti prace

|Subjekt: [Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na tiseku bezpecnosti prace
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$30/1

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zZivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob zdrzujicich se |
jejim védomim na jejich pracovistich

1000 000

b) neplni informacni povinnost stanovenou v §108 odst. 2 a 3 zakoniku prace

300 000

c) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli kromé jejich zaméstnancti chranéni také
zaméstnanci jiné osoby

300 000

d) prenese naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi ptfi praci na zaméstnance

2 000 000

e) nezajisti prijeti o_patfenl’ potrebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho
ravniho piedpisu®

2 000 000

f) nedodrzi povinnosti pri zajistovani bezpecnosti prace stanovené v §101 az 103 zédkoniku prace

2 000 000

g) neposkytne nebo neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a
obuv, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostredky nebo ochranné népoje, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvla$tniho pravniho predpisu®™”

2 000 000

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v pouzivatelném stavu nebo
nekontroluje jejich pouzivani

2 000 000

i) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho
ravniho piedpisu®”

2 000 000

j) nevySetri priciny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho
ravniho piedpisu'”

1000 000

k) nevyhotovi zaznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ackoli k
tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu'®

1000 000

1) nepredé vyhotoveni zdznamu o pracovnim trazu postizenému a v pripadé smrtelného pracovniho
lirazu jeho rodinnym prislugnikiim

400 000

m) nevede evidenci o pracovnich trazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle

400 000

zvla$tniho pravniho predpisu'”
n) neohlasi pracovni traz a nezasle zéznam o ném stanovenym organfim a institucim'”

400 000

0) neprijme opatfeni proti opakovani pracovnich urazt

2 000 000

) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani

400 000

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostredi stanovené v zdkonu o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci®, v natizeni vlady o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi’”, nafizeni vlady o blizsich pozadavcich na bezpeénost
a ochranu zdravi pfi préaci na pracovistich s nebezpe&im padu z vy$ky nebo do hloubky™" a narizeni
vlady o blizsich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v prostredi s
nebezpedim vybuchu™”

1000 000

r) neplni povinnosti pti zajisténi radného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostiedka a
zatizeni stanovené v zdkonu o zajisténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci** a v
natizeni vlady, kterym se stanovi bliz$i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroji, technickych
zafizeni, pristrojl a naradi™™

1000 000

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupt stanovenou v zékonu o zajiSténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci®, natizeni vlady, kterym se stanovi zplisob
organizace prace a pracovnich postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti praci souvisejici s
chovem zvifat™, nafizeni vlady, kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich postupd,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi préci v lese a na pracovistich obdobného charakteru®”,
natizeni vlady, kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupt, které je
zaméstnavatel povinen zajistit pti provozovani dopravy dopravnimi prostredky*”, natizeni vlady o
bliz$ich minimdlnich poZadavcich na bezpeénost a ochranu zdravi pii préci na stavenistich™* a
natizeni vlady, kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanci v

doprave™

1000 000

t) neptizna pravo odmitnout vykon préce, o niz lze mit divodné za to, Ze bezprostredné a zavaznym
zplisobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnancti, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob

1 000 000

u) zaméstna mladistvé zaméstnance” pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpeci tirazu
nebo pri jejichZ vykonu by mohli vaZné ohrozit bezpec¢nost a zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych
fyzickych osob

2 000 000

V) neprizna odborovym organim préavo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
Ti praci v rozsahu stanoveném v §322 zdkoniku prace

300 000

'w) neprizna zaméstnanctim pravo ucasti na reSeni otazek souvisejicich s bezpe¢nosti a ochranou
zdravi pi praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvla$tniho pravniho predpisu™

300 000

[x) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné navykové

latky

300 000

V) nedoruci ve stanoveném terminu oznameni o zahdjeni praci na stavbé spliiujici pozadavky
stanovené v §15 odst. 1 zdkona o zajisténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
nebo neprovede bez zbytecného odkladu jeho aktualizaci

400 000

) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na
stavenisti souinnost, aCkoli k tomu mé povinnost podle zdkona o zajisténi dal$ich podminek
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci®"

1 000 000

za) nesplni nékterou z povinnosti koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti
odle §10 odst. 4 nebo §18 zdkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

300 000

zb) nedodrzuje opatreni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovenda pravnimi predpisy, které upravuji
povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pfi pouzivani chemickych latek nebo latek
obsazenych ve smésich™

2 000 000

zc) v rozporu s §14 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci neurci
jednoho nebo vice koordinatorti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti

400 000

zd) v rozporu s §15 odst. 2 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
nezajisti zpracovani planu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci na stavenisti pred zahajenim praci
nebo nezajisti jeho aktualizaci pri realizaci stavby

400 000

ze) v rozporu s §14 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
nezajisti sou¢innost vSech zhotoviteld nebo jiné osoby k soucinnosti s koordinatorem bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci na stavenisti po celou dobu pripravy a realizace stavby

400 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct

Subjekt:

podminek nékterych zaméstnancu

Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku zvlastnich pracovnich
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§31/1

a) neprevede téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, na
jiinou praci, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu

1 000 000

b) porusi postup pri vysilani téhotné
zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité,
zameéstnance, ktery prokazal, ze prevazné sam
dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (iplna
zavislost)™, na pracovni cestu nebo postup pri
prelozeni stanoveny v §240 zédkoniku prace

500 000

c) nevyhovi pisemné zadosti zaméstnankyné
nebo zaméstnance pecujicich o dité mladsi nez
15 let, téhotné zaméstnankyné, zameéstnankyné
nebo zameéstnance, kteri prevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo ve stupni IV (aplna
z&vislost)™, o krat$i pracovni dobu

podle §80 zdkoniku prace nebo o jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratsi pracovni doby, prestoze ji v tom nebrani
vazné provozni duvody

300 000

d) pisemné neoduvodni zamitnuti zadosti
zamestnance podle §241 odst. 2 nebo 3
zakoniku prace

200 000

e) pisemné neoduvodni zamitnuti zadosti
zameéstnance podle §241a zakoniku prace

200 000

f) neposkytne materskou dovolenou, otcovskou
dovolenou nebo rodicovskou dovolenou nebo ji
poskytne v rozporu s §195 az 198 zakoniku
prace

500 000

g) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je
poskytne v rozporu s §242 zakoniku prace

1 000 000

h) zaméstna mladistvé
zaméstnance” nepriméfenymi pracemi v
rozporu s §244 az 246 zédkoniku prace

1 000 000

i) nezabezpeci 1ékarské vysetreni mladistvého
zaméstnance” v pripadech stanovenych
v §247 zadkoniku prace

500 000

j) pri zaméstnavani mladistvych
zaméstnanci” se netidi 1ékarskym posudkem

300 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou mirou

ohrozeni zivota a zdravi

Subjekt:

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na tiseku bezpecnosti
technickych zarizeni se zvysenou mirou ohrozeni zivota a zdravi
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§32/1

nezajisti, aby technickd zarizeni stanovena
zvla$tnim pravnim predpisem®”, kterd
predstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota a
zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zptsobilé a
zvlast odborné zpusobilé fyzické osoby

2 000 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku vyhrazenych technickych zafizeni

Subjekt:

vyhrazenych technickych zarizeni

Prdvnickd osoba a podnikajici fyzickd osoba na tseku bezpecnosti

§33/1

a) neprovede radné prohlidku, revizi, montaz,
opravy nebo zkousku v souvislosti s uvadénim
do provozu nebo provozem vyhrazenych
technickych zarizeni

2 000 000

b) bez opravnéni nebo osvédcéeni o odborné
zpusobilosti k ¢innostem na vyhrazenych
technickych zarizenich vydaného podle zdkona
0 bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zarizeni provede
prohlidku, revizi, montdz, opravy, rekonstrukci
nebo zkousku vyhrazeného technického
zarizeni, pro které je nezbytné byt drzitelem
tohoto opravnéni nebo osvédceni

2 000 000

c) v rozporu s §20 odst. 5 zakona o bezpecnosti
prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zarizeni nezajisti odstranéni
zjiSténych zédvad na vyhrazeném technickém
zarizeni

1 000 000

d) v rozporu s §20 odst. 2 pism. d) zdkona o
bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zarizeni nezajisti
radnou obsluhu vyhrazenych technickych
zarizeni

1 000 000

e) jako provozovatel vyhrazeného technického
zarizeni neohlasi havarii v rozporu

s §22 zakona o bezpecnosti prace v souvislosti
s provozem vyhrazenych technickych zarizeni

2 000 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku agenturniho zaméstnavani

Subjekt:

zaméstnavani

Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba na useku agenturniho
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§33a/1

a) nesplni povinnost podle §307b zakoniku
prace

1 000 000

b) nezajisti, aby dohoda o docasném pridéleni
zaméstnance agentury prace

1. obsahovala udaje stanovené v §308 odst. 1
pism. a) az e), g) a h) zdkoniku prace

1 000 000

2. byla uzavrena pisemneé podle §308 odst. 2
zakoniku prace

1 000 000

c) nesplni nékterou povinnost podle §309 nebo
309a zakoniku prace

1 000 000

d) jako uzivatel® nezajisti, aby dohoda o
docasném pridéleni zaméstnance agentury

1 pism. f) nebo tyto tdaje uvede nepravdivé

prace obsahovala tdaje stanovené v §308 odst.

1 000 000

Prestupek na Useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

Subjekt:

kulturni, sportovni a reklamni cinnosti

Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba na useku vykonu umélecke,

§34/1

umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni

nebo podminky tohoto povoleni porusi

2 000 000

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Gseku ochrany oznamovateld

Subjekt:

Pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba jako povinny subjekt podle

>dkona o ochrané oznamovatelu

§34a/1

a) neurci prislusnou osobu podle §9 odst. 1
zdkona o ochrané oznamovatelt nebo jinou
prislusnou osobu podle §10 odst. 7 zdkona o
ochrané oznamovateld

1 000 000

b) nezajisti moznost oznamovatele podat
oznameni podle §9 odst. 2 pism. a) zdkona o
ochrané oznamovatell

1 000 000

c) nezajisti uverejnéni stanovenych informaci
zplsobem umoznujicim dalkovy pristup
podle §9 odst. 2 pism. b) zdkona o ochrané
oznamovatell

400 000

d) v rozporu s §9 odst. 2 pism. d) zdkona o
ochrané oznamovatell nezajisti, aby se s
podanymi oznamenimi mohla seznamovat
pouze prislusna osoba nebo aby byl dodrzen
zakaz poskytnout udaje podle §20 zakona o
ochrané oznamovatell

1 000 000

e) v rozporu s §9 odst. 2 pism. f) zdkona o
ochrané oznamovateld nezajisti, aby byl
oznamovatel vyrozumén o prijeti oznameni
podle §12 odst. 2 zdkona o ochrané
oznamovatell nebo o vysledcich posouzeni
duvodnosti ozndmeni podle §12 odst. 3 zdkona
0 ochrané oznamovatell

1000 000
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